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I
Introduccion

El Plan de Trabajo de Cultura para América Latina y el Caribe de
la UNESCO propone las acciones que se implantaran en materia
de cultura a escala nacional y regional durante el periodo 2016-
2021. El plan se centra en contribuir a la consecucién de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible, aprobados por la Cumbre de
las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible en septiem-
bre del 2015, mediante la implementacién del Programa de Cul-
tura aprobado por la Conferencia General de la UNESCO.

La cultura es el conjunto de los rasgos distintivos, espirituales
y materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una
sociedad o un grupo social. Engloba, ademas de las artes y las
letras, los modos de vida, los derechos fundamentales al ser
humano, los sistemas de valores, las tradiciones y las creencias
(Conferencia Mundial sobre Las Politicas Culturales, MONDIA-
CULT, México, 1982).

La cultura adquiere formas diversas a través del tiempo y del
espacio. Esta diversidad se manifiesta en la originalidad y la
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pluralidad de las identidades que caracterizan a los grupos y las
sociedades que componen la humanidad. Fuente de intercam-
bios, de innovacion y de creatividad, la diversidad cultural es tan
necesaria para el género humano como la diversidad biolégica
para los organismos vivos (Declaraciéon Universal de la UNESCO
sobre la Diversidad Cultural, 2001).

Asimismo, la cultura es un medio de transmision de conoci-
miento y el producto resultante de ese conocimiento, tanto
pasado como presente. Es un elemento facilitador e impulsor
del desarrollo sostenible, la paz y el progreso econémico. En su
forma multifacética, auna a las sociedades y las naciones. Son
éstas las que reconocen el valor excepcional de su patrimonio
construido y natural; las comunidades manifiestan la importan-
cia de sus usos, representaciones, técnicas y conocimientos para
afianzar el sentimiento de identidad y continuidad; y a través de
las industrias creativas y culturales las mujeres y los hombres,
especialmente los més jévenes, se incorporan al mercado labo-
ral, impulsan el desarrollo local y alientan la innovacién.
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La Estrategia a Plazo Medio 2014-2021 de la UNESCO (37 C/4) res-
ponde a las prioridades, necesidades, oportunidades y desafios
que se presentan en el panorama internacional. Este documen-
to, aprobado por la Conferencia General de la UNESCO, propone
dos objetivos estratégicos para el sector de cultura: (1) proteger,
promover y transmitir el patrimonio y (2) fomentar la creatividad
y la diversidad de las expresiones culturales. Estos objetivos es-
tratégicos se traducen en el documento de programa y presu-
puesto de la Organizacion para el 2014-2017 (37 C/5) en dos ejes
de accién con sus respectivos resultados esperados.

El primero de ellos propone (1) proteger, conservar, promover y
transmitir la cultura, el patrimonio y la historia en favor del dia-
logo y el desarrollo, y engloba la aplicacién efectiva de la Con-
vencion de 1954 Yy sus dos protocolos de 1954 y 1999 (conflictos
armados y patrimonio), la Convencién de 1970 (lucha contra el
trafico ilicito de bienes culturales), la Convencion de 1972 (pa-
trimonio mundial), la Convencién de 2001 (patrimonio subacua-
tico) y el proyecto de La Ruta del Esclavo: resistencia, libertad y
patrimonio, la Historia General de Africa y el Programa de Histo-
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rias Generales y Regionales El segundo eje de accién tiene como
objetivo (2) apoyar y promover la diversidad de las expresiones
culturales, la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial y el
desarrollo de industrias culturales y creativas mediante la aplica-
ciéon efectiva de las Convenciones de 2003 (patrimonio inmate-
rial) y la de 2005 (industrias creativas y culturales).

La incorporacién del Plan de Trabajo de Cultura en las agendas y
politicas nacionales de los 33 Estados Miembros de América Latina
y el Caribe, pertenecientes al Grupo Il de la UNESCO, sera funda-
mental para el impulso del sector cultural en sus territorios y como
medio para lograr sociedades mas equitativas mediante la erradi-
cacién de la pobreza, la disminucién de las desigualdades sociales,
la ampliacién de las oportunidades de empleo y la reduccién de los
indices de exclusion social, tal y como se afirma en el punto 4 de la
Declaracién Especial sobre la Cultura como Promotora del Desarro-
llo Humano (Il Cumbre de la Comunidad de Estados Latinoamerica-
nos y Caribefios, 28 y 29 de enero de 2014, La Habana, Cuba).
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Las dedlaraciones de la Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios
(CELAC)

Las Jefas y los Jefes de Estado y de Gobierno de América Latina
y el Caribe, reunidos el 29 de enero de 2014 en La Habana, Cuba,
en ocasién de la Il Cumbre de la Comunidad de Estados Latinoa-
mericanos y Caribefios (CELAC), aprobaron la Declaracion de La
Habana, el Plan de Accién de la CELAC 2014 y 29 declaraciones
especiales de caracter tematico.

Entre las declaraciones especiales fue aprobada la referente a la
cultura como promotora del desarrollo humano, la cual tiene en
cuenta los objetivos esbozados en la Declaracién de Surinam,
aprobados en la Primera Reunién de Ministros de Cultura de la
CELAC celebrada los dias 14 y 15 de marzo en Paramaribo, Suri-
nam. La mencionada declaracién especial sobre cultura enfatiza
la importancia de la cultura en Latinoamérica y el Caribe como
el fundamento de la identidad de cada pais y como catalizador
de los procesos de integracion regional. Asimismo, subraya la
importancia de la cultura y de las industrias culturales para las
economias nacionales y el compromiso de los Estados de pro-
mover el emprendimiento cultural, como una herramienta de
conservacion del patrimonio cultural y la generacién de opor-
tunidades de empleo y riqueza, de tal forma que contribuya al
bienestar de los ciudadanos y al progreso de la sociedad en su
conjunto.

Reconocen que la cultura es un factor esencial para la erradica-
cién de la pobreza, la disminucion de las desigualdades sociales,
la ampliacién de las oportunidades de empleo y la reduccion
de los indices de exclusidn social, como parte del proceso de
promocion de sociedades mas equitativas, con especial aten-
cién a las poblaciones indigenas, afrodescendientes, mujeres,
nifos, personas con discapacidad, adultos mayores, jovenes,
migrantes y los habitantes de los Pequerios Estados Insulares en
Desarrollo (PEID).

Asimismo, seflalan como &reas prioritarias de trabajo los dere-
chos culturales, el didlogo intercultural, la transmisién de cono-
cimientos tradicionales y modernos, la lucha contra el trafico
ilicito de bienes culturales, el patrimonio material, natural e in-
material, y las industrias culturales y creativas.

Atendiendo a las declaraciones y el Plan de Accién aprobados,
los Estados Miembros de la CELAC identifican una serie de ac-
ciones que han de continuar desarrollandose en el campo de
la cultura:

Sobre politicas culturales y Convenciones de la UNESCO

1. Emprender las acciones que permitan reconocer el méri-
to de las politicas culturales como promotoras de valores
que reflejen el respeto a la vida, a la dignidad humana, a
la pluriculturalidad, a los principios de justicia y tolerancia,
y rechazo de la violencia como elementos integrantes en
la construccién de una cultura de paz que identifique a la
region;

2. Preservar y promover la diversidad cultural y el caracter
multiétnico, multicultural y plurilinglie de las identidades
latinoamericanas y caribenas;

3. Formular politicas publicas e implementar las Convencio-
nes de la UNESCO como herramientas que contribuyan al

desarrollo humano, social y econémico sostenible;

4. Adoptar las medidas nacionales necesarias para recuperar
y salvaguardar los conocimientos y saberes tradicionales;

5. Continuar trabajando en el fortalecimiento de la Con-
vencién de 1970 sobre las medidas que deben adoptarse
para prohibir e impedir la importacién, la exportaciéon y la
transferencia de propiedad ilicitas de bienes culturales de
la UNESCO, para luchar contra el tréfico ilicito de bienes cul-
turales en la region;

6. Participar en el Instituto Regional de Patrimonio Mundial,
en México, para impulsar la formulacién de politicas cultu-
rales enfocadas a la proteccién, conservacion y promocion
del patrimonio cultural y natural de la regién;

Sobre metodologias comunes:

7. Compartir e intercambiar metodologias que permitan ana-
lizar de manera cuantitativa y cualitativa el impacto real de
la cultura, de las industrias creativas y culturales en las eco-
nomias y el desarrollo social de nuestros paises;

8. Trabajar por construir un sistema de informacién cultural
que logre alcanzar a todos los miembros de la CELAC que
permita conocer y hacer valer la participacién de la cultura
en las economias y el desarrollo social de nuestros paises;

9. Solicitar a la UNESCO elaborar estudios, en colaboracion
con la CEPAL, con una metodologia consensuada que
cuantifiquen el impacto de la cultura y de las industrias
culturales para lograr los objetivos de la erradicacién de la
pobreza y la disminucién de las desigualdades sociales en
América Latina y el Caribe, asi como un catalogo sobre las
buenas practicas en la materia;

10. Elaborar una Agenda Estratégica Regional que integre la
Gestién de Riesgos de Desastre;

Sobre emprendimientos culturales:

11.  Formular y concretar proyectos regionales que permitan
financiar, promover y proteger los emprendimientos cultu-
rales, incluyendo la promocién de sinergias entre institu-
ciones publicas y privadas;

12. Generar esquemas de apoyo y financiamiento para proyec-
tos culturales, incluyendo la posibilidad de las PYMES cultu-
rales, las cooperativas, las asociaciones de artesanos, entre
otros, como caminos complementarios para el desarrollo
de emprendimientos culturales;

13. Acoger la iniciativa del Corredor Cultural Caribe como un
proyecto facilitador del encuentro de todos nuestros pai-
ses para la creacion de un espacio sociocultural destinado
al desarrollo de actividades que estimulen el intercambio,
favorezcan la economia cultural, faciliten el mercado de
productos culturales y mejoren las vias de comunicacién y
transportacion;

Sobre la inclusién de la cultura en la agenda de desarrollo post-2015:

14. Cooperar en el marco de la CELAC para seguir trabajando
de la mano en asuntos culturales, y para llevar las propues-
tas y experiencias de la regién en materia cultural a los
diversos foros multilaterales relevantes, en particular apo-
yando los esfuerzos que se realizan encaminados a integrar
la cultura en la Agenda de Desarrollo post 2015;
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Sobre el Portal de la Cultura y otros proyectos del Foro de Ministros:

15. Preservar las actividades del Foro de Ministros de Cultura,
los acuerdos alcanzados en ese marco, la continuidad de los
proyectos y programas implementados hasta ahora por el
Foro y sus reuniones, en particular el Portal de Cultura de
América Latina y el Caribe, y que la UNESCO continte coo-
perando con tales proyectos y programas. Las actividades
del Foro de Ministros son:

a. Muestra Itinerante de Cine del Caribe

b. Programa de Desarrollo de Capacidades del Caribe para
el Patrimonio Mundial

¢. Museo Virtual de América Latina y el Caribe

d. Festival de Artes del Caribe (CARIFESTA)

e. Portal de Cultura de América Latina y el Caribe

f. Sitio Web CARICOM Children

g. Sistema De Informacién Cultural SICSUR-MERCOSUR

h. Corredor Cultural del Caribe Centroamericano (CCCC)

16. Continuar desarrollando el Portal de la Cultura de América
Latina y el Caribe como una importante herramienta para la
promocion de la cooperacion en la esfera de la cultura en el
marco de la CELAC.

En su Il Reunidn, los Ministros de Cultura de la Comunidad de
Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC) aprobaron en
La Habana el 19 de Septiembre un Plan de Accién Cultural de la
CELAC 2015-2020, que define los principales ejes en materia de
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cultura en los que deben trabajar los estados de la regién en los
proximos cinco anos.

Esta reunion fue posterior a la validaciéon de este Plan de Trabajo de
la UNESCO y algunas de las propuestas e iniciativas recogidas tanto
en el Plan de Accion Cultural de la CELAC como en la Declaracion
Final de la reunién se han recogido en el presente documento.

En la Declaracion Final de la reunién los ministros saludaron la
iniciativa del presente Plan de Trabajo e incentivaron su enrique-
cimiento a través de un trabajo participativo y conjunto con los
paises que conforman la CELAC. Celebraron también el 70 ani-
versario de la UNESCO y el 102 de la Convencién sobre la protec-
cién y promocion de de la diversidad de expresiones culturales,
un instrumento normativo de alta relevancia en la regién.

Se reconocié ademas el papel de Latinoamérica y el Caribe en la
preparacién y aprobacion de las Directrices Operativas de la Con-
vencién de 1970 y se alenté a todos los paises de la CELAC a im-
plementar los principios y contenidos de ésta, ademas de instar a
los Estados miembro a tomar una posicién regional respecto a la
lucha contra el trafico ilicito de bienes culturales y patrimoniales.

Finalmente, también destacaron su apoyo a todas las acciones
que permitan la inclusién de la Cultura en la Agenda 2030, reco-
nociendo la cultura como un derecho, un factor de cohesién e
identidad y una fuerza transformadora de la sociedad.
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Las Areas Tematicas del Plan de Trabajo de la UNESCO

El Plan de Trabajo Regional de la UNESCO 2016-2021 define las
lineas a seguir en materia de Cultura en América Latina y el Ca-
ribe, con el objetivo de cumplir los 17 objetivos y 169 metas y
establecidos en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
aprobada por Naciones Unidas en Septiembre del 2015. En ella,
la cultura debe de ser la catalizadora del cambio para lograr
ciudades sostenibles, una educacién de calidad, seguridad ali-
mentaria, la proteccion del medio ambiente, el crecimiento eco-
némico y la promocién de sociedades inclusivas y pacificas.

El Plan de Trabajo quiere servir de guia para contribuir a im-
plementar la Agenda 2030 en la Regién. Presenta cuatro areas
tematicas de trabajo, y un importante nimero de acciones con-
cretas que podran realizarse segun las prioridades propias de
cada pais, en los proximos seis anos. Para cada accion se inclu-
yen ejemplos de indicadores que faciliten el seguimiento de los
logros obtenidos durante su implementacion, y su correspon-
diente correlacién con los ODS, asi como su relacién con el Plan
de Accion de los Ministros de Cultura de la Comunidad de Esta-
dos Latinoamericanos y Caribefios.

Las acciones del plan se agrupan en cuatro areas tematicas: (1)
Desarrollo de politicas y legislaciones nacionales; (2) Fortaleci-
miento de capacidades; (3) Investigacion y sensibilizacién; y (4)
mecanismos de cooperacion.

Area 1: Desarrollo de politicas y legislaciones nacionales

Las acciones del drea 1 sobre el desarrollo de politicas y legis-
laciones nacionales proponen hacer un seguimiento de la im-
plementacion efectiva de las convenciones de la UNESCO de
cultura. Estos tratados, cuya implementacion son de caracter
obligatorio para cada uno de los paises que los hayan ratifica-
dos, son también marcos programaticos que guian las medi-
das las politicas culturales a nivel global, tanto por su caracter
sectorial como en su contribuciones a las politicas generales de
desarrollo.

Algunas de estas convenciones, como las relativas al Patrimo-
nio Mundial, el Patrimonio Inmaterial, o la de la Diversidad de
Expresiones Culturales, han sido ya ratificadas por la mayoria
de los paises de la regién. Otras, aunque traten temas priorita-
rios de la regién, como la de la prevencién del trafico ilicito de
bienes culturales, el patrimonio subacudtico o la proteccion de
esos bienes en caso de conflicto armado, todavia no han sido
ratificadas por todos ellos.

La ratificaciéon de las convenciones de cultura de la UNESCO
en la regién no solo sirve para dotar a los estados de un mar-
co normativo para las diferentes politicas en materia de cultu-
ra, sino que también favorece la cooperacién entre paises y el
establecimiento de politicas conjuntas en tematicas comunes.
Pero solo con la ratificacidon no basta. Como en otras regiones
del mundo, la dificultad estriba en la aplicacién efectiva de las
medidas propuestas en cada uno de ellas, y en sus directrices
operativas —que son las que desarrollan y actualizan sus marcos
programaticos-.

Las convenciones recomiendan a los paises que revisen y actua-
licen sus politicas y legislaciones nacionales, para que estén en
consonancia con las necesidades actuales y se puedan adaptar

a los objetivos marcados por los diferentes organismos supra-
nacionales, con la finalidad de poder lograr acciones conjuntas
y de alcance global.

Ademas, las convenciones sobre patrimonio insisten en la ne-
cesidad de confeccionar registros e inventarios, y elaborar y
ejecutar planes de gestién y de prevencion de riesgos. Los re-
gistros y planes no sélo sirven para elaborar listados de ele-
mentos representativos de cada sitio y regidon que quiza puedan
después ser inscrita en la lista de Patrimonio Mundial, o las del
Patrimonio Inmaterial, sino que son esenciales para cuantificar
y definir el patrimonio e identificar las medidas mas efectivas
para su proteccién, conservacion y salvaguardia, de acuerdo a
disposiciones y recomendaciones logradas gracias al consenso
global de los expertos. Esa cuantificacion y registro, que debe
ser actualizado periédicamente, permitird también disponer de
los datos necesarios a efectos estadisticos para medir la contri-
bucién de la cultura al desarrollo, y preparar los planes de recu-
peracion tras desastres.

Los mecanismos de cooperacién de las convenciones incluyen
ademas la posibilidad de acceder a fondos, recibir asistencia
técnica o conciliar desacuerdos a través de los comités estable-
cidos a tal efecto.

Aunque se esté realizando un gran esfuerzo en toda la region,
los avances son desiguales entre los paises y dentro de ellos. Por
ello el Plan de Trabajo ofrece un listado de acciones concretas
que los paises que hayan ratificado las convenciones correspon-
dientes, deberian implementar. Para aquellos que todavia no las
han ratificado, esas acciones son, en todo caso, recomendables.

Las tablas de seguimiento para esta area tematica ofrecen la
posibilidad de que cada pais, o cada municipio, establezca los
indicadores, lineas de base y metas para cada accidn propuesta,
y asi facilitar el monitoreo de los avances realizados. Ese mo-
nitoreo, y la evaluacion periddica de los resultados obtenidos,
permitirdn no solo el seguimiento a nivel nacional, sino tam-
bién regional. Ademéds, esos datos seran de gran utilidad para
completar los informes periddicos de implementacion de las
convenciones, que ademas de ser una obligacion contraida por
el Estado al ratificar la convencidn, es esencialmente una herra-
mienta de autoevaluacion.

Area 2: Fortalecimiento de Capacidades

El drea 2 del Plan de Trabajo, se centra en el fortalecimiento de
las capacidades en la regién en el ambito de la cultura, al ser la
formacion una pieza clave para lograr el éxito en la consecucion
de los objetivos marcados para este periodo.

A pesar de la gran experiencia y conocimiento, tanto institu-
cional como en la sociedad civil, en el ambito de la gestién cul-
tural, todavia queda un largo camino para lograr una efectiva
aplicacion de las medidas propuestas en las convenciones y
programas de la UNESCO. En el caso de las Convenciones espe-
cialmente, aunque haya un compromiso evidente por parte de
los Estados Miembros por cada una de ellas al depositar el ins-
trumento de ratificacion, en buena medida su implementacion
efectiva es limitada debido a la falta de recursos, tanto finan-
cieros como humanos, la falta de planificacién a medio y corto
plazo, también en el &mbito de la planificacidon presupuestaria,



C&D-N14:2016 53

y necesidad de herramientas que muestren la importancia de la
cultura para el desarrollo humano y econémico —por ejemplo,
las industrias creativas representan ya el 3% del PIB global, pero
la distribucién de su potencial es, desde el punto de vista geo-
gréfico, muy diverso, tanto entre paises como dentro de ellos-.

Una formacién constante es clave para lograr el desarrollo de
politicas y medidas culturales, asi como su aplicacion efectiva,
para conseguir los objetivos de desarrollo sostenible. Por ello, el
plan contempla este fortalecimiento de capacidades a través de
la capacitacion de profesionales, de la sociedad civil y las comu-
nidades, la realizacién de programas de formacién en gestion
cultural, la organizacién de cursos, congresos y seminarios espe-
cializados y la publicacién de materiales de capacitacion.

El Plan da también continuidad a iniciativas ya existentes, como
el Programa de Desarrollo de Capacidades para el Caribe (CCBP),
un programa de formacién a largo plazo centrado en la gestion
del patrimonio cultural y natural y la implementacién de la Con-
vencion de 1972, o las estrategias de capacitacion en la salva-
guardia del patrimonio cultural inmaterial (Convencién 2003),
del apoyo al fortalecimiento de las industrias creativas (Conven-
cion 2005), o las actividades de capacitacion en la proteccion,
conservacion y gestion del patrimonio subacuatico (Convencion
de 2001). Ademas, el plan prevé la realizacién de capacitaciones
en los dmbitos considerados prioritarios por la regién, como es
el caso de la lucha contra el trafico ilicito de bienes culturales
(Convencién de 1970 y UNIDROIT) —dando continuidad a las ac-
tividades de capacitacion recientes en este dmbito.

Area 3. Investigacion y sensibilizacion

El éxito de la aplicacién de las medidas propuestas en el programa
de la UNESCO de Cultura depende no sélo de la voluntad de los es-
tados en aplicarlas -voluntad expresada a través de la ratificacion
de los instrumentos normativos-, sino sobre todo en el reconoci-
miento colectivo de los beneficios sociales y econdémicos que re-

sultan de la aplicacion efectiva de esas medidas. Para ello, el drea
3 del Plan de Trabajo, sobre investigacion y sensibilizacién, tiene
como objetivo fomentar la elaboracion y publicacion de estudios
cientificos, técnicos y artisticos, asi como la produccion y difusion
de materiales de sensibilizacion sobre los riesgos que afectan a la
proteccion, conservacion, salvaguardia y gestion sostenible del pa-
trimonioy la diversidad de expresiones culturales.

La investigacion y la sensibilizacién son esenciales para que las
politicas culturales puedan actualizarse y adaptarse a nuevos
retos y objetivos. La evaluacion del trabajo realizado y la iden-
tificacion y difusion de buenas précticas permiten desarrollar y
aplicar esas medidas que sean mds convenientes en cada caso.

Para estudiar el impacto de las medidas culturales aplicadas y su
vinculacién con el desarrollo sostenible, el Plan propone la utili-
zacion de los Indicadores UNESCO de Cultura para el Desarrollo,
junto a otras herramientas estadisticas, principalmente relati-
vas a la dimensién macroeconémica de la cultura, como son las
Cuentas Satélites de la Cultura o el Marco de Estadisticas Cultu-
rales de la UNESCO, preparado por el Instituto de estadisticas de
la UNESCO (www.uis.unesco.org).

Esta area de accion también se centra en la difusién y la promo-
ciéon de las actividades culturales desarrolladas en la regidn, es-
pecialmente a través del Portal de la Cultura de América Latina
y el Caribe (www.lacult.unesco.org) asi como la organizacién e
implementacion de acciones relacionadas con efemérides rele-
vantes para el periodo 2016-2021, como el Decenio de los Afro-
descendientes 2015-2024 y el Decenio del Acercamiento de las
Culturas 2013-2022.

Area 4: Mecanismos de Cooperacion
El drea 4 del Plan de Trabajo se centra en los mecanismos de coo-

peracion regional, que se entiende imprescindible para lograr
con éxito los objetivos marcados en la region.
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La regidn conoce multiples sistemas y mecanismos de coopera-
cidn, tanto subregionales como regionales, en el ambito de la cul-
tura. Sin embargo, se dan casos de duplicidad y de falta de coor-
dinacién, y falta un marco general de comparacién de datos. Al
ser el programa de la UNESCO comun a todos los paises de la re-
gién, independientemente de los acuerdos entre ellos a distintos
niveles, el Plan de Trabajo se propone facilitar esa cooperacién a
través del marco que ofrece el programa de cultura de la UNESCO
y las entidades asociadas a ella, tales como las Comisiones Nacio-
nales para la UNESCO, las Catedras UNESCO y los Centros bajo los
Auspicios de la UNESCO (Centros regionales de categoria Il).

Los centros de categoria Il Lucio Costa (Patrimonio), CERLALC
(Libro), CRESPIAL (Patrimonio Inmaterial) y Zacatecas (patrimo-
nio Mundial) son instituciones intergubernamentales especiali-
zadas que contribuyen a la salvaguardia y gestion del patrimo-
nio, favorecen el didlogo entre los paises miembros y trabajan
en el reconocimiento de los derechos culturales, por lo que la
colaboracion mediante proyectos con estas instituciones, favo-
recen el desarrollo de las diferentes politicas culturales.

Ademés, el Plan propone dar seguimiento a las iniciativas y pro-
yectos ya iniciados en el periodo anterior con la finalidad de ga-
rantizar su buen funcionamiento. Un ejemplo es el Corredor Cul-
tural del Caribe (CCC), que desde 2011 ha sido un espacio para la
promocién de la diversidad cultural en el Caribe ademas de un

buen catalizador para el emprendimiento de las industrias cultu-
rales, el turismo sostenible y la cooperacién internacional.

En el caso de la Red de Ciudades Creativas, el plan de trabajo
plantea el uso de esta red para el fortalecimiento de capacida-
desy alianzas entre las ciudades miembro. En el caso de América
Latina y el Caribe, hay un total de 6 ciudades inscritas en la Red
por lo que teniendo en cuenta las potencialidades de la region,
en el préximo periodo se podrian sumar mas ciudades a esta
iniciativa de la UNESCO creada para reforzar las capacidades a
nivel local, potenciar la creatividad como elemento esencial del
desarrollo econémico y social y promover la diversidad de los
productos culturales en el mercado nacional e internacional.

También se debe seguir fortaleciendo y promocionando la cul-
tura usando las nuevas tecnologias y las redes de intercambio
ya creadas para lograr una accién conjunta y eficaz.

En resumen, el Plan de Trabajo de la UNESCO para América Lati-
nay el Caribe propone medidas y recomendaciones elaboradas
expresamente para que se ajusten a las prioridades de la regién
y puedan ser desarrolladas a nivel local y nacional por los dife-
rentes estados parte, con el objetivo de contribuir en el logro de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los objetivos marcados en
Plan de Accién Cultural de la CELACy en los resultados esperados
del Programa General de Cultura de la UNESCO.
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Productos Indicadores Base| Meta| Nivel de Prioridad UNESCO Plan oDS

1 3 c5 CELAC 2016

Ratificar las Convenciones de Cultura de la UNESCO

1.1 Ratificar la Convencién de 1970 (lucha Ne de paises que han ratificado | 24 33 2 8 1,8,15
contra el tréfico ilicito de bienes culturales) la Convencién de 1970
1.2 Ratificar la Convencién de 2001 Ne de paises que han ratificado
(patrimonio subacuatico) la Convencién de 2001 17 30 4 1,8,15
1.3 Ratificar la Convenciéon de 2003 Ne de paises que han ratificado
(patrimonio inmaterial) la Convencién de 2003 30 33 6 5 15
1.4 Ratificar la Convenciéon de 2005 Ne de paises que han ratificado
(industrias culturales) la Convencién de 2005 30 33 7 6 1,8
1.5 Ratificar la Convencion de la Haya de Ne de paises que han ratificado| 20 30
1954y sus dos protocolos de 1954 v 1999 la Convencién de 1954y sus P1:18| P1:18 3 10 15
(conflicto armado y patrimonio) dos protocolos P2:17| P2:17

Actualizar registros e inventarios
1.6 Actualizar los inventarios locales de Ne de inventarios actualizadas
patrimonio cultural, en especial aquellos que 1,5 9,10 1
incluyen Sitios de Memoria N° de sitios de memoria

inventariados

1.7 Actualizar las listas indicativas de Ne de listas indicativas
Patrimonio Mundial con la participacién actualizadas 1,5 9,10 1
de las comunidades y con una mayor
representacion de las categorias de

patrimonio

1.8 Actualizar los inventarios de los museos, N° de museos que han

instituciones culturales y lugares de culto actualizado sus inventarios 2 8 4,15
1.9 Elaborar y/o actualizar los inventarios de N° de inventarios elaborados

patrimonio inmaterial a nivel local y nacional|  y/o actualizados 6 5 15
1.10 Realizar levantamientos de datos N° de mapeos realizados a

sobre los recursos culturales existentes nivel local

(patrimonio, bienes, actividades y servicios 7 6 1,8
culturales) a nivel local que incluyan a N° de estudios realizados

los creadores, gestores, emprendedores, usando los indicadores de

pequenas y medianas empresas Cultura para el Desarrollo

de industrias culturales y creativas,
especialmente utilizando los indicadores de
la UNESCO de Cultura para el Desarrollo

Patrimonio material - Convencion de Patrimonio Mundi

1.11 Aprobar e implementar los Planes de Ne de paises que implementan 1 9 1,8 1,
Accién Subregionales para el Patrimonio los Planes de Accion 13
Mundial Subregionales de Patrimonio

Mundial
1.12 Redactar leyes-modelo o estrategias N° de modelos de ley 1 9 1,8,11
sobre patrimonio mundial que incluyan redactadas

la diversidad de categorias de bienes 'y
prioridades de cada subregion
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Productos

Indicadores Base | Meta
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Nivel de Prioridad | UNESCO | Plan | ODS

1

p]

3

5

CELAC | 2016

1.13 Actualizar las politicas nacionales y
locales de patrimonio cultural y natural
para que incluyan las participacién de las
comunidades, promuevan el desarrollo
sostenible, fomenten el turismo cultural
sostenible e incorporen la diversidad

de categorias de bienes, en especial, los
paisajes culturales y aquellos bienes que
se encuentran en grandes ciudades

1.14 Proporcionar asesoria técnica para
mejorar la calidad de los expedientes
de candidatura a la Lista del Patrimonio
Mundial

1.15 Actualizar los planes de gestién de
los bienes de patrimonio mundial para
que incluyan directrices sobre gestién
del turismo sostenible, una estrategia de
alianzas, planes de gestion ante riesgos,
y la contribucién equilibrada de mujeres
y hombres a la conservacién de los
bienes

1.16 Implementar proyectos piloto de
conservacion en bienes de patrimonio
mundial relacionados con la Lista del
Patrimonio Mundial en Peligro, los
conflictos, los desastres, el turismo
sostenible, la urbanizacién y el cambio
climatico.

1.17 Preparar y presentar los informes
periédicos sobre la aplicacion de la
Convencién de 1972

1.18 Actualizar las legislaciones y
politicas nacionales y crear servicios que
incluyan los mecanismos para prohibir
o impedir laimportacién, exportacion y
transferencia de propiedades ilicitas de
bienes culturales

1.19 Presentar solicitudes de mediacién
y conciliacién, y de retorno o restitucién
ante el Comité Intergubernamental
para Fomentar el Retorno de los Bienes
Culturales a sus Paises de Origen o su
Restitucién en Caso de Apropiacion
llicita (PRBC)

Ne leyes sobre patrimonio
actualizadas

N° de profesionales
capacitados

N° de expedientes
presentados y aceptados

N° de planes de gestién
actualizados

N° de proyectos de
conservaciéon implementados

N° de informes periddicos
presentados

Trafico ilicito - Convencion de 1970, y museos

Ne de paises con legislaciones
y servicios que aseguren

una efectiva aplicacion de la
Convencién de 1970

N° de paises que han ratificado
la Convencién de 1970

Ne de casos examinados de
mediacién y conciliacién; y de
retorno y restitucion de bienes
culturales

9 1,8 1

9 1,8, 1

9 1,58,

1,13

9 1,8, 11,
13

9 1,58,

11,13

8 15
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Productos Indicadores Base| Meta Nivel de Prioridad UNESCO Plan| ODS

1 p 3 c5 CELAC 2016
Proteccion del patrimonio cultural en tiempos de conflicto - Convencién de La Haya de 1954 y sus dos Protocolos de 1954 y 1999

1.20 Preparar y presentar informes N° de informes nacionales 2 8 15
nacionales sobre la aplicacion de la presentados
Convencién de 1970

1.21 Actualizar las legislaciones nacionales, Ne de paises con legislaciones 2 10 15
especialmente la legislacion penal, para y sanciones penales que

que aseguren una efectiva aplicacion de la aseguren una efectiva

Convencidn de 1954 y sus dos protocolos aplicacién de la Convencion y

sus dos protocolos

1.22 Preparar y presentar los informes N° de informes periddicos 3 10 15
periédicos sobre la aplicacion de la presentados
Convencién de la Haya de 1954 y sus dos
Protocolos de 1954y 1999

1.23 Preparar asesorias y capacitaciones N° de capacitaciones realizadas
sobre sobre la proteccién del patrimonio a las fuerzas armadas y civiles
cultural en tiempos de conflicto sobre la proteccion del

patrimonio cultural en caso de
conflicto armado

Patrimonio cultural subacuatico - Convencion de 200

1.24 Redactar modelos de ley o estrategias Ne de paises con legislaciones 2,4 8 15
nacionales sobre patrimonio cultural y estrategias nacionales que

subacudtico que incluyan las prioridades aseguren una efectiva aplicacion

de cada Estado Parte y un plan para la de la Convencidn, asi como la

prevencion de su trafico ilicito lucha contra el trafico de bienes

culturales subacuaticos

1.25 Realizar misiones de asesoria técnica y Ne de misiones del Cuerpo 4 15
cientifica cuando sea solicitado por el pais Asesor Cientifico y Técnico de
y/o el caso de estudio lo requiera la Convencién
1.26 Implementar proyectos piloto de Ne de sitios que cuentan con
conservacion y gestion de patrimonio un plan para la prevencién del 2,4 8 1,8
cultural subacuatico que promuevan el trafico de bienes culturales
desarrollo local y la prevencién del tréfico subacuaticos
ilicito
Ruta del Esclavo y Sitios de Memoria
1.27 Incluir en los curriculos educativos Ne de paises que incluyen en 5 10 15
contenidos referentes a las Hiostorias sus curriculos los contenidos
Generales e Historias Regionales, la Historia de la Historia General de Africa

General de Africa, Ruta del Esclavo y los
Sitios de Memoria

Patrimonio cultural inmaterial - Convencion de 2003

1.28 Desarrollar y revisar las politicas Ne de paises con legislaciones 6 5 15
nacionales sobre patrimonio inmaterial que aseguren una efectiva
aplicacion de la Convencion

1.29 Elaborar e implementar planes de Ne de planes de salvaguardia 6 5 15
salvaguardia del patrimonio cultural elaborados o implementados
inmaterial, que incluyan las lenguas
indigenas y las que estan en peligro
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Base | Meta | Nivel de Prioridad [ UNESCO | Plan | ODS
CELAC | 2016

Productos Indicadores

1 3 5

1.30 Preparar, tramitar y aplicar
efectivamente solicitudes de asistencia
internacional en el marco de la
Convencion de 2003

1.31 Proporcionar asesoria técnica

para la presentacion de expedientes
para nuevas designaciones para a Lista
Representativa del Patrimonio Inmaterial

1.32 Preparar y presentar informes
periédicos sobre la aplicacion de la
Convencién de 2003

Dive

1.33 Desarrollar y actualizar las politicas
nacionales de apoyo y promocién de las
industrias creativas y culturales, incluido
politicas comerciales, de uso de medios
digitales, libertad de expresiony de
acceso a la informacion.

1.34 Preparar y tramitar solicitudes
de asistencia técnica internacional y
ejecutar proyectos en el marco del
Fondo de la Diversidad Cultural

1.35 Desarrollar politicas de aplicacion
de la Convencién de 2005 en el marco
de la Agenda internacional de desarrollo
Post-2015, incluyendo el desarrollo
urbano sostenible

1.36 Realizar y presentar los informes
periédicos nacionales referentes a la
Convencién de 2005

Ne de solicitudes de asistencia
internacional tramitadas

N° de nuevos elementos
incluidos en la Lista

Ne de informes perioédicos
sobre la aplicacién de la
Convencidn, identificando
aquellos que abordan
cuestiones de género

rsidad de expresiones culturales -

Ne de paises que han ratificado
la Convencién

Ne de paises con legislaciones

y medidas que promocionen

la diversidad de expresiones
culturales (creacion, produccion,
distribucién, difusién, acceso a
bienes, servicios y actividades
culturales y participacion de la
sociedad civil)

N° de nuevas pequenas y
medianas empresas del sector
de las industrias creativas y
culturales creadas

N° de profesionales que
trabajan en el sector de las
industrias creativas y culturales
(por desglose de género)

% del PIB que suponen las
industrias creativas y culturales

Ne de proyectos implementados
en el marco del Fondo
Internacional de la Diversidad
Cultural y su estrategia de
busqueda de fondos

N° de politicas (planes de
accion locales y nacionales)

Ne de informes peridédicos
nacionales elaborados por
expertos

onvencion de 2005

6 5
6 5
6 5
7 ()
7 6
7 6
7 7

15

15

15

1,8

1,8

1,8

1,8
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Productos Indicadores Base Meta Nivel dePrioridad UNESCO Plan ODS
1 P 3 c5 CELAC 2016
2.1 Fortalecer las capacidades del personal N° de profesionales de 1,6,7 | 9,56 4,5
de los Centros de Categoria 2 de la regién los centros que han sido
capacitados (desglose por
género)
2.1.1 Establecer programas de formacion N° de programas de formacion
en gestiodn cultural para fortalecer la en gestion cultural realizados.
profesionalidad del personal del sector
cultural

onio material - Convencion de Patrimonio Mundia

2.2 Fortalecer las capacidades en gestion N° de planes de gestion de 1,2,4 9 4,5
integral del patrimonio bienes de patrimonio mundial
que integran las Convenciones
de 1970y 2001

Ne de administradores de
Sitios de Memoria capacitados
(desglose por género)

2.3 Actualizar e implementar el Programa Ne de administradores de 1 9 4,5,13
de Desarrollo de Capacidades para el Caribe bienes de patrimonio mundial
(CCBP) que han mejorado sus
capacidades (desglose por
género)
2.4 Producir materiales de capacitacién y N° de materiales publicados 1 9 4,5,13
organizar talleres en gestion de riesgos y
evaluacién de necesidades tras desastre N° de profesionales de
(PDNA) diversos sectores capacitados

(desglose por género)

N° de bienes de patrimonio
mundial que incorporan
planes de gestion de riesgos
en sus planes de gestion

2.5 Fortalecer las capacidades institucionales| N° de itinerarios culturales 1,5 9,10 4,5
para definir y desarrollar los itinerarios creados
culturales, en especial sobre la Ruta del
Esclavo y los Sitios de Memoria Ne de itinerarios sobre la
Ruta del Esclavo y Sitios de
Memoria

N° de administradores de
Sitios de Memoria capacitados
(desglose por género)

Tréfico ilicito - Convencion de 1970, y mu

2.6 Organizar cursos de capacitacion para N° de paises que han ratificado 2 8 4,5
la lucha contra el trafico ilicito de bienes la Convencién de 1970

culturales en los que participen partes

interesadas estatales y no estatales Ne de expertos capacitados

relacionados con la aplicacién
de la Convencién de 1970
(desglose por género)
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Productos

Indicadores Base Meta Nivel de Prioridad

1 2
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3 5

UNESCO Plan
CELAC 2016
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oDSs

2.7 Fortalecer las capacidades del
personal que trabaja en los museos

2.8 Organizar cursos de capacitacion
y actividades de sensibilizacién sobre
la Convencién de La Haya de 1954y
sus dos protocolos de 1954 y 1999 en
los que participen partes interesadas
estatales y no estatales

2.9 Producir materiales de capacitacion
y organizar cursos de capacitacion
sobre la Convenciéon de 2001 en los que
participen partes interesadas estatales y
no estatales

2.10 Fortalecer las capacidades en
la salvaguardia patrimonio cultural
inmaterial en la region

2.11 Fortalecer las capacidades de los
recursos humanos e institucionales
que promueven la diversidad de las
expresiones culturales, con especial
atencion a los decisores de las politicas
comerciales

2.12 Traducir al espanol los materiales de
capacitacién sobre industrias creativas
ya producidos

Ne de expertos capacitados
relacionados con la funcién
de los museos (desglose por
género)

Proteccion del patrimonio cultural en tiempos de conflicto - Convencion de La Haya de 1954 y sus

Ne de personal de fuerzas
armadas e instituciones
relacionadas que han
mejorado sus capacidades
(desglose por género)

Ne de entidades que forman
parte de la red de trabajo
sobre dicha materia

Ne de paises con comités
nacionales asesores para el
cumplimiento de la resolucién
2 de la Conferencia del Haya
de 1954

Patrimonio cultural subacuatico - Convencion de 2001

N° de materiales publicados

Ne de arquedlogos, buzos y
otro personal relacionado que
han mejorado sus capacidades
(desglose por género)

Patrimonio cultural inmaterial - Convencion de 2003

Ne de portadores, autoridades,
recursos humanos e
institucionales relacionados
capacitados (desglose por
género)

Diversidad de expresiones culturales - Convencion de 2005

Ne de recursos humanos e
institucionales, estatales y no
estatales, que han mejorado
sus capacidades (desglose por
género)

Ne de expertos de la region

identificados relacionados con
la aplicacion de la Convencién
de 2005 (desglose por género)

N° de materiales publicados en
espanol

dos Protocolos d

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5
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Productos Indicadores Base Meta Nivel dePrioridad UNESCO Plan ODS
1 2 3 c5 CELAC 2016

Elaborar y difundir estudios que midan el impacto de la cultura en el desarrollo sostenible, a nivel local y regional, empleando las
siguientes herramientas: Indicadores UNESCO de Cultura para el Desarrollo, Cuentas Satélites de la Cultura y Marco de Estadisticas
Culturales de la UNESCO, entre otras

3.1 Realizar estudios monograficos que Ne de estudios publicados 1 7 | 1,85
demuestren de qué forma la gestion de
bienes del patrimonio mundial contribuye

al desarrollo sostenible, identificando los
aportes de las mujeres a la mejora del estado
de conservacion y gestién de los mismos

3.2 Realizar estudios sobre la funcién social, Ne de estudios presentados 2 7,10, 1,8
econdémica y educativa de los museos como

vectores de desarrollo sostenible y didlogo N° de museos que contribuyen

intercultural. al desarrollo sostenible y al

didlogo intercultural

3.3 Preparar y presentar informes nacionales|  N° de informes presentados
sobre las politicas museisticas, teniendo
como referencia la Recomendacion de la
UNESCO de 2015 sobre “La promocién y
proteccion de museos y colecciones, su
diversidad cultural y su rol en la sociedad”

3.4 Realizar estudios y producir materiales Ne de publicaciones, 4 1,8
difusion y sensibilizacion sobre patrimonio audiovisuales, brochures,

subacudtico, también en el &mbito de cultura|  noticias y reportajes en

para el desarrollo medios de comunicacion.

3.5 Realizar estudios sobre politicas N° de estudios publicados 6 5 15

culturales e indicadores sobre patrimonio
cultural inmaterial

3.6 Realizar y difundir estudios con una N° de estudios publicados 7 6 1,8
metodologia que permita medir el impacto
(indicadores) de las industrias creativas en la
erradicacion de la pobreza y la reduccion de
las desigualdades en la region

3.7 Realizar y difundir estudios sobre N° de estudios publicados
evaluacién de necesidades posteriores

a desastres que tengan en cuenta el
patrimonio material e inmaterial, las
infraestructuras culturales, el turismo y las
industrias creativas, entre otros aspectos

3.8 Promover los diferentes eventos y N° de sitios web dedicados 1,234, 12,13 4
plataformas que favorecen la difusion y a la recopilacién de recursos 56,7
el intercambio de conocimientos sobre el culturales de la regién
patrimonio y las industrias creativas de la
region N° de usuarios del Portal de la
Cultura de América Latinay el
Caribe

Patrimonio material - Convencion de Patrimonio Mundial

3.9 Realizar estudios sobre vulnerabilidades Ne de estudios publicados 1 1 1,13
ante riesgo de desastres en bienes del
patrimonio mundial
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Productos Indicadores Base, Meta Nivel de Prioridad UNESCO Plan (0]))
c5 CELAC 2016

Tréfico ilicito - Convencion de 1970, y museos

3.10 Producir y difundir materiales de Ne de publicaciones, 2,4 8 15
sensibilizacion sobre la gravedad de las audiovisuales, folletos y otros

excavaciones ilegales y laimportacién materiales de comunicacién,

y exportacion ilegal del patrimonio noticias y reportajes en

cultural, en particular de bienes medios de comunicacion.

culturales de caracter religioso, de época
pre-colombina y patrimonio subacuético

Proteccion del patrimonio cultural en tiempos de conflicto - Convencion de La Haya de 1954 y su 'rotocolos de 1954y 199
3.11 Realizar estudios y elaborar planes Ne de estudios presentados 3 10 15
de preparacién ante emergencias, en
caso de conflicto armado, y medidas en Ne de paises con planes de
tiempo de paz preparacién ante emergencias,

en caso de conflicto armado, y
medidas en tiempo de paz.

Mejorar el acceso al conocimiento mediante la promocion de la historia y la memoria comunes para la reconciliacion y el dialogo

3.12 Producir materiales para docentes N° de materiales 5 10 15
sobre el uso pedagdgico de la Historia metodoldgicos y de

General de Africa, la Ruta del Esclavo y capacitacién sobre la Ruta del

los Sitios de Memoria Esclavo y Sitios de Memoria

3.13 Traducir la Historia General de Africa N° de publicaciones al espafiol 5 10 15

en espafnol y portugués, y publicar la
version en espanol

3.14 Utilizar las Historias Generales y Ne de publicaciones, 5 10 15
Regionales con el fin de promover el audiovisuales, brochures,
didlogo intercultural noticias y reportajes en

medios de comunicacién,
charlas y conferencias

impartidas.
3.15 Realizar estudios monograficos N° de estudios publicados 5 10 15
sobre interacciones culturales y
contribuciones de los afrodescendientes
3.16 Organizar acciones en el marco Ne de acciones organizadas en 5 10 15
del Decenio de las Naciones Unidas de el marco de ambos decenios

los Afrodescendientes (2015-2024) y
del Decenio de las Naciones Unidas de
acercamiento de las culturas (2013-2022)

Patrimonio cultural inmaterial - Convencion de 2003

3.17 Promover y difundir mejores N° de mejores practicas 6 5 15
précticas y otros materiales de identificadas

sensibilizacién en el dmbito de la

Convencién de 2003 Ne de publicaciones,

audiovisuales, brochures,
noticias y reportajes en
medios de comunicacién,
charlas y conferencias
impartidas.

Diversidad de expresiones culturales - Convencion de

3.18 Difundir informacion y buenas N° de mejores practicas 7 6 1,8
practicas sobre las industrias creativas identificadas
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Indicadores

Base | Meta | Nivel de Prioridad | UNESCO | Plan | ODS

1 2 3 c5 CELAC 2016

3.19 Realizar estudios sobre el impacto de
los protocolos culturales negociados entre la
UE y el CARIFORUM

3.20 Promover acciones de educacién y
sensibilizacion que fomenten y desarrollen
la comprension sobre la importancia de la
proteccion y promocion de la diversidad de
las expresiones culturales

Ne de publicaciones,
audiovisuales, brochures,
noticias y reportajes en
medios de comunicacion,
charlas y conferencias
impartidas.

Ne de estudios publicados

Ne de acciones realizadas
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Productos

Indicadores

Base Meta Nivel de Prioridad

1

p

3
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UNESCO Plan ODS

c5

CELAC 2016

4.1 Fortalecer los vinculos entre los Estados
Miembros y los centros de categoria 2 de la
UNESCQO, las universidades y los centros de

investigacion

4.2 Fortalecer la cooperacidn regional en
el ambito del patrimonio mundial cultural y
natural integrando el enfoque Sur-Sur

4.3 Fortalecer la cooperacion institucional,
entre las organizaciones de las Naciones
Unidas, sociedad civil y sector privado para
la ejecucioén efectiva de las Convenciones de
Cultura de la UNESCO

4.4 Fortalecer la cooperacion institucional,
con la sociedad civil y el sector privado para
la difusion e informacion cultural

4.5 Promover, mejorar y fortalecer el uso
de las TICs en la promocién y difusién del
conocimiento y la cultura entre paises

4.6 Fortalecer las alianzas y las capacidades
de la Red de Ciudades Creativas

4.7 Garantizar el funcionamiento del
Corredor Cultural Caribe como espacio de
intercambio que favorezca la economia
cultural y el mercado de bienes, actividades
y servicios culturales

4.8 Presentar en foros multilaterales
informes y estudios sobre la contribucién de
la cultura al desarrollo local y nacional

4.9 Mantener y desarrollar de forma
sistematica el Portal de la Cultura de América
Latina y el Caribe (www.lacult.unesco.org)

4.10 Promover intercambios culturales
internacionales de artistas, técnicos y demds
profesionales relacionados con los procesos
creativos.

N° de reuniones técnicas entre
instituciones gubernamentales
y centros de categoria 2

N° de proyectos/actividades
conjuntas realizadas

N° de programas de
intercambio de estudiantes y
expertos

Ne de organizaciones de las
Naciones Unidas, sociedad
civil y sector privado que
contribuyen a la ejecucién del
programa

Ne de plataformas y medios de
comunicacion especializados
en informacién cultural

Ne de acciones conjuntas
realizadas

N° de ciudades de la region
incluidas en la Red

N° de actividades/proyectos
desarrollados en el marco de
la Red

N° de pequeias y medianas
empresas de creacion e
innovacion

N° de instituciones, entidades
de la sociedad civil y sector
privado colaboran en el
desarrollo del CCC

N° de actividades/proyectos
realizadas en el marco del CCC

N° de informes presentados
en foros
N° de usuarios,

N° de entradas a la base de
datos del Portal,

N° de contactos de la red del
Portal

Ne de intercambios culturales
realizados

1,6,7

1,6,7

1

9,56 4
9 |1,813
1,8
7 4
12
1,8
6 1,8




