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3.1. Antecedentes

PLANO DE TRABALHO DE CULTURA PARA
A AMERICA LATINA E 0 CARIBE

3.1.1. A Estratégia de médio prazo da UNESCO

I
O Plano de Trabalho de Cultura para a América Latina e o Caribe

da UNESCO propde as a¢cdes que serdo implantadas em maté-
ria de cultura em escala nacional e regional durante o periodo
2016-2021. O plano se centra em contribuir para a consecucao
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével, aprovados pela
Cupula das Nacdes Unidas sobre o Desenvolvimento Sustenta-
vel em setembro de 2015, mediante a implementacao do Pro-
grama de Cultura aprovado pela Conferéncia Geral da UNESCO.

A cultura é o conjunto de tragos distintivos, espirituais e mate-
riais, intelectuais e afetivos que caracterizam uma sociedade, ou
um grupo social. Além das artes e as letras, engloba os modos
de vida, os direitos fundamentais do ser humano, os sistemas de
valores, as tradicées e os credos (Conferéncia Mundial sobre as
Politicas Culturais, MONDIACUL, México, 1982).

A cultura adquire formas diversas através do tempo e do espaco.
Esta diversidade se manifesta na originalidade e na pluralida-
de das identidades que caracterizam os grupos e as sociedades
que compdem a humanidade. Fonte de intercambios, de ino-

vacdo e de criatividade, a diversidade cultural é tdo necessaria
para o género humano como a diversidade bioldgica para os
organismos vivos (Declaracdo Universal da UNESCO sobre a Di-
versidade Cultural, 2001).

Igualmente, a cultura é um meio de transmissao de conhecimen-
to e o produto resultante desse conhecimento, tanto passado
quanto presente. E um elemento facilitador e impulsionador do
desenvolvimento sustentavel, a paz e o progresso econémico.
Em sua forma multiface, unifica as sociedades e as nagdes. Sdo
estas as que reconhecem o valor excepcional de seu patrimonio
construido e natural; as comunidades manifestam a importan-
cia de seus usos, representacdes, técnicas e conhecimentos para
afirmar o sentimento de identidade e continuidade. E, através
das industrias criativas e culturais, as mulheres e os homens,
especialmente os mais jovens, se incorporam ao mercado de
trabalho, impulsionam o desenvolvimento local e incentivam a
inovagao.
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A Estratégia de Médio Prazo 2014-2021 da UNESCO (37 C/4) cor-
responde as prioridades, necessidades, oportunidades e desa-
fios que se apresentam no panorama internacional. Este docu-
mento, aprovado pela Conferéncia Geral da UNESCO, propde
dois objetivos estratégicos para o setor de cultura: (1) proteger,
promover e transmitir o patrimonio e (2) fomentar a criatividade
e a diversidade das expressdes culturais. Estes objetivos estraté-
gicos se traduzem no documento de programa e orcamento da
Organizacao para 2014-2017 (37 C/5) em dois eixos de agcdo com
seus respectivos resultados esperados.

O primeiro deles propée (1) proteger, conservar, promover e
transmitir a cultura, o patrimonio e a histéria em prol do didlogo
e o desenvolvimento, e engloba a aplicacao efetiva da Conven-
¢do de 1954 e seus dois protocolos de 1954 e 1999 (conflitos ar-
mados e patrimoénio), a Convencéo de 1970 (luta contra o trafico
ilicito de bens culturais), a Convencéo de 1972 (patriménio mun-
dial), a Convencao de 2001 (patrimonio subaquatico) e o projeto
de Rota do Escravo: resisténcia, liberdade e patriménio, a Histo-
ria Geral da Africa e o Programa de Histérias Gerais e Regionais.
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O segundo eixo de acdo tem por objetivo (2) apoiar e promover
a diversidade das expressdes culturais, a salvaguarda do patri-
monio cultural imaterial e o desenvolvimento de industrias cul-
turais e criativas mediante a aplicacdo efetiva das Convencgdes
de 2003 (patrimonio imaterial) e a de 2005 (industrias criativas
e culturais).

A incorporacao do Plano de Trabalho de Cultura nas agendas e
politicas nacionais dos 33 Estados Membros da América Latina
e o Caribe, que pertencem ao Grupo Il da UNESCO, sera fun-
damental para impulsionar o setor cultural em seus territorios
e como meio para obter sociedades mais equitativas mediante
a erradicagdo da pobreza, a diminuicdo das desigualdades so-
ciais, a ampliacdo das oportunidades de emprego e a redugdo
dos indices de exclusao social, tal qual se afirma no ponto 4 da
Declaragao Especial sobre a Cultura como Promotora do De-
senvolvimento Humano (Il Capula da Comunidade de Estados
Latino-Americanos e Caribenhos, 28 e 29 de janeiro de 2014, Ha-
vana, Cuba).
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As declaracdes da Comunidade de Estados Latino-Americanos e Caribenhos
(CELAQ)

As e os Chefes de Estado e de Governo da América Latina e o Caribe,
reunidos em 29 de janeiro de 2014 em Havana, Cuba, por ocasido da
22 Cupula da Comunidade de Estados Latino-Americanos e Caribe-
nhos (CELAC), aprovaram a Declaracdo de Havana, o Plano de A¢éo
da CELAC 2014 e 29 declaragbes especiais de carater tematico.

Entre as declaragdes especiais aprovou-se a que diz respeito a
cultura como promotora do desenvolvimento humano, a que
leva em conta os objetivos tracados na Declara¢do de Surina-
me, aprovados na 12 Reuniao de Ministros de Cultura da CELAC,
realizada nos dias 14 e 15 de mar¢o em Paramaribo, Suriname.
A mencionada declaracdo especial sobre cultura da énfase a
importancia da cultura na América Latina e o Caribe como o
fundamento da identidade de cada pais e como catalisador dos
processos de integracdo regional. Igualmente, sublinha a im-
portancia da cultura e das industrias culturais para as economias
nacionais e o compromisso dos Estados de promover o em-
preendimento cultural, como uma ferramenta de conservagao
do patrimonio cultural e a geracdo de oportunidades de empre-
go e riqueza, de tal maneira que contribua para o bem-estar dos
cidaddos e o progresso da sociedade em conjunto.

Reconhecem que a cultura é um fator essencial para a erradica-
¢ado da pobreza, a diminuicdo das desigualdades sociais, a am-
pliacdo das oportunidades de emprego e a redugdo dos indices
de exclusdo social, no quadro do processo de promocao de so-
ciedades mais equitativas, com atencdo especial as populacoes
indigenas, afrodescendentes, mulheres, criangas, pessoas inca-
pacitadas, idosos, jovens, migrantes e os habitantes dos Peque-
nos Estados Insulares em Desenvolvimento (PEID).

Igualmente, assinalam como éreas prioritarias de trabalho os di-
reitos culturais, o didlogo intercultural, a transmissdo de conhe-
cimentos tradicionais e modernos, a luta contra o trafico ilicito
de bens culturais, o patriménio material, natural e imaterial, e as
industrias culturais e criativas.

Atendendo as declaragdes e ao Plano de Acdo aprovados, os
Estados Membros da CELAC identificam a¢des que hao de conti-
nuar se desenvolvendo no campo da cultura.

Sobre politicas culturais e Conveng¢des da UNESCO

1. Empreender as acdes que permitam reconhecer o mérito das
politicas culturais como promotoras de valores que espelhem o
respeito a vida, a dignidade humana, a pluriculturalidade, aos
principios de justica e tolerancia, e rechaco da violéncia como
elementos integrantes na construcdao de uma cultura de paz
que identifique a regido;

2. Preservar e promover a diversidade cultural e o carater mul-
tiétnico, multicultural e plurilingue das identidades latino-ame-
ricanas e caribenhas;

3. Formular politicas publicas e implementar as Convencbes da
UNESCO como ferramentas que contribuam para o desenvolvi-
mento humano, social e econdmico sustentavel;

4, Adotar as medidas nacionais necessarias para recuperar e sal-
vaguardar os conhecimentos e os saberes tradicionais;

5. Continuar trabalhando no fortalecimento da Convencéo de
1970 sobre as medidas que se devem adotar para proibir e im-
pedir a importagao, a exportacao e a transferéncia de proprie-
dades ilicitas de bens culturais da UNESCO, para lutar contra o
tréfico ilicito de bens culturais na regido.

6. Participar do Instituto Regional de Patriménio Mundial, no
México, para impulsionar a formulagao de politicas culturais
focadas na protecao, conservagao e promogao do patrimonio
cultural e natural da regido;

Sobre metodologias comuns:

7. Compartilhar e intercambiar metodologias que permitam
analisar de maneira quantitativa e qualitativa o impacto verda-
deiro da cultura, das industrias criativas e culturais nas econo-
mias e o desenvolvimento social de nossos paises;

8. Trabalhar em prol da constru¢do de um sistema de informa-
¢ao cultural que consiga alcangar todos os membros da CELAC
que permita conhecer e fazer valer a participagao da cultura nas
economias e o desenvolvimento social de nossos paises;

9. Solicitar a UNESCO elaborar estudos em parceria com a CEPAL,
com metodologia adotada de comum acordo que quantifiquem
o impacto da cultura e das industrias culturais, para atingir os
objetivos da erradicacdo da pobreza e a diminuicao das desi-
gualdades sociais na América Latina e o Caribe, bem assim um
catalogo sobre as boas praticas na matéria;

10. Elaborar uma Agenda Estratégica Regional que integre a
Gestao de Riscos de Desastre;

Sobre empreendimentos culturais:

11. Formular e realizar projetos regionais que permitam financiar,
promover e proteger os empreendimentos culturais, a promocao
de sinergias entre instituicdes publicas e privadas inclusive;

12. Gerar esquemas de apoio e financiamento para projetos
culturais, incluindo a possibilidade das PYMES culturais, as coo-
perativas, as associagdes de artesaos, entre outros, como cami-
nhos complementares para o desenvolvimento de empreendi-
mentos culturais;

13. Acolher a iniciativa do Corredor Cultural Caribe como um
projeto facilitador do encontro de todos nossos paises para a
criacdo de um espaco sociocultural destinado ao desenvolvi-
mento de atividades que estimulem o intercdmbio, favorecam a
economia cultural, facilitem o mercado de produtos culturais e
melhorem as vias de comunicagao e transporte;

Sobre ainclusao da cultura na agenda de desenvolvimento p6s-2015:

14. Cooperar no marco da CELAC para continuar trabalhando de
ma&o comum em assuntos culturais e para encaminhar as pro-
postas e experiéncias da regido em matéria cultural aos diferen-
tes foruns multilaterais relevantes, apoiando principalmente os
esforgos que se realizam para incorporar a cultura na Agenda de
Desenvolvimento p6s-2015;

Sobre o Portal da Cultura e outros projetos do Férum de Ministros:
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15. Preservar as atividades do Férum de Ministros de Cultura, os
acordos obtidos nesse marco, a continuidade dos projetos e pro-
gramas implementados até agora pelo Férum e suas reunides,
especialmente o Portal de Cultura da América Latina e o Caribe,
e que a UNESCO continue cooperando com tais projetos e pro-
gramas. As atividades do Férum de Ministros sdo:

a. Mostra itinerante de Cinema do Caribe

b. Programa de Desenvolvimento de Capacidades do Caribe
para o Patrimoénio Mundial

¢. Museu Virtual da América Latina e o Caribe

d. Festival das Artes do Caribe (CARIFESTA)

e. Portal de Cultura da América Latina e o Caribe

f. Site CARICOM Children

g. Sistema De Informacéo Cultural SICSUL-MERCOSUL

h. Corredor Cultural do Caribe da América Central (CCCC)

16. Continuar desenvolvendo o Portal de Cultura da América La-
tina e o Caribe como uma ferramenta importante para a promo-
¢ado da cooperacgdo na area de cultura no marco da CELAC.

Os Ministros de Cultura da Comunidade de Estados Latino-Ame-
ricanos e Caribenhos (CELAC), em sua 32 Reunido, aprovaram em
Havana, no dia 19 de Setembro, um Plano de A¢do Cultural da
CELAC 2015-2020, que define os principais eixos em matéria de
cultura sobre os quais devem se debrucar os Estados da regido
nos proximos cinco anos.

N
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Esta reunido foi posterior a validagdo deste Plano de Trabalho da
UNESCO e algumas das propostas e iniciativas contidas tanto no
Plano de Acéo Cultural da CELAC quanto na Declaracao Final da
reunido foram incluidas no presente documento.

Na Declaracao Final da reunido, os ministros saudaram a inicia-
tiva do presente Plano de Trabalho e incentivaram seu enrique-
cimento através de um trabalho participativo e conjunto com os
paises que compdem a CELAC. Foram recordados, também, o
70° aniversario da UNESCO e o 10° da Convencdo sobre a pro-
tecdo e promocao da diversidade de expressdes culturais, um
instrumento normativo de alta relevancia na regido.

Ademais, foi reconhecido o papel da América Latina e o Caribe
na preparagdo e aprovacao das Diretrizes Operativas da Con-
vencdo de 1970 e todos os paises da CELAC foram encorajados a
implementar os principios e conteddos desta, além de instar os
Estados Membros a assumirem uma postura regional com rela-
¢do aluta contra o trafico ilicito de bens culturais e patrimoniais.

Finalmente, também realcaram seu apoio a todas as agcdes que
permitam a inclusdo da Cultura na Agenda 2030 reconhecendo
a cultura como um direito, um fator de coeséo e identidade e
uma forca transformadora da sociedade.
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As dreas tematicas do Plano de Trabalho da UNESCO

O Plano de Trabalho Regional da UNESCO 2016-2021 define as
linhas a seguir em matéria de Cultura na América Latina e o Ca-
ribe com o propésito de alcancar os 17 objetivos e 169 metas
estabelecidos na Agenda 2030 para o Desenvolvimento Susten-
tavel, aprovada pelas Na¢des Unidas em Setembro de 2015. A
cultura deve ser a catalisadora da mudanca para conseguir cida-
des sustentdveis, educacdo de qualidade, seguranca alimentar,
protecdo do meio ambiente, crescimento econ6mico e promo-
¢ao de sociedades inclusivas e pacificas.

O Plano de Trabalho pretende guiar a implementagdo da Agenda
2030 na Regido. Tem quatro areas temdticas de trabalho e nume-
rosas acdes concretas que poderdo ser realizadas conforme as
prioridades de cada pais, nos préximos seis anos. Para cada acao
ha exemplos de indicadores que facilitam o acompanhamento dos
lucros obtidos durante sua implementacao, sua correlagdo com os
ODS, e sua relagdo com o Plano de A¢do dos Ministros de Cultura da
Comunidade de Estados Latino-Americanos e Caribenhos.

As agdes do plano congregam quatro areas temdticas: (1) De-
senvolvimento de politicas e legislagdes nacionais; (2) fortaleci-
mento de capacidades; (3) Pesquisa e sensibilizacéo; e (4) meca-
nismos de cooperagao.

Area 1: Desenvolvimento de politicas e legislagdes nacionais

As ac¢des da drea 1 sobre o desenvolvimento de politicas e legisla-
¢bes nacionais recomendam o acompanhamento da implementa-
¢ao efetiva das convencdes de Cultura da UNESCO. Estes tratados
cujaimplementacéo é obrigatdria para os paises que os ratificaram,
também s&o marcos programaticos que guiam as medidas, as po-
liticas culturais em nivel global, por seu carater setorial e porque
contribuem para as politicas gerais de desenvolvimento.

Algumas convengdes, como as relativas ao Patrimonio Mundial,
ao Patriménio Imaterial, ou a Diversidade de Expressdes Cultu-
rais, ja foram ratificadas pela maioria dos paises da regido. Ou-
tras, embora focalizem temas de prioridade da regido, como a
prevencdo do traficoilicito de bens culturais, o patrimonio suba-
quadtico ou a protecao desses bens em caso de conflito armado,
ainda nao foram ratificadas por todos eles.

A ratificacdo das convencdes de cultura da UNESCO na regido
dota os Estados de um quadro normativo para as diferentes po-
liticas culturais, e favorece a cooperacao entre paises e o estabe-
lecimento de politicas conjuntas em teméticas comuns. Porém,
ratificar ndo é suficiente. Como em outras regides do mundo, a
dificuldade reside na aplicacdo efetiva das medidas propostas
em cada um deles e em suas diretrizes operacionais — que sao
as que desenvolvem e atualizam os quadros programaticos --.

As convenc¢des recomendam aos paises revisarem a atualizarem
suas politicas e legislagdes nacionais, para que estejam em conso-
nancia com as necessidades atuais e se possam adaptar aos obje-
tivos tracados pelos diferentes organismos supranacionais, com
a finalidade de poder alcangar agdes conjuntas e de valor global.

Além disso, as convencgdes sobre patrimonio insistem na neces-
sidade de preparar registros e inventarios, e elaborar e executar
planos de gestao e de prevencao de riscos. Os registros e planos
servem para preparar listas de elementos representativos da cada
lugar e regido que possa ser inscrita talvez na lista do Patrimé-

nio Mundial, ou nas do Patrimodnio Imaterial. Sdo essenciais para
quantificar e definir o patrimonio e identificar as medidas mais
efetivas para sua protecao, conservacao e salvaguarda, conforme
disposi¢cdes e recomendacgdes obtidas mediante o consenso glo-
bal dos peritos. A quantificagao e o registro, que devem ser atua-
lizados periodicamente, permitirdo dispor dos dados necessarios
para medir a contribuicdo da cultura para o desenvolvimento, e
preparar os planos de recuperacdo depois dos desastres.

Os mecanismos de cooperacao das convencgdes incluem a pos-
sibilidade de ter acesso a fundos, receber assisténcia técnica ou
conciliar desacordos por meio dos comités estabelecidos para
esse fim.

Ha um grande esfor¢o concentrado em toda a regidao, mas os
avancos sao desiguais entre os paises e dentro dos mesmos. Por
isso, o Plano de Trabalho oferece uma relagao de a¢bdes concre-
tas que deveriam ser implementadas pelos paises que ratifica-
ram as convencbes correspondentes. E sao recomendadas aos
que ainda nao ratificaram.

A planilha do plano para esta drea tematica oferece a possibi-
lidade de cada pais, ou cada municipio, estabelecer os indica-
dores, as linhas de base e as metas para cada acdo proposta e
facilitar assim a monitoragao dos progressos feitos. A monito-
racdo e a avaliagdo periddica dos resultados obtidos permitirao
o0 acompanhamento nao s6 em nivel nacional, mas também re-
gional. Além disso, esses dados serdo muito Uteis para comple-
tar os relatérios periédicos de implementacao das convencdes,
uma obrigacao contraida pelo Estado ao ratificar a convencéo e
uma ferramenta de autoavaliacéo.

Area 2: Fortalecimento de Capacidades

A érea 2 do Plano de Trabalho centra-se no fortalecimento das
capacidades na regidao no ambito da cultura, sendo a formacao
uma peca chave para ser bem-sucedido no alcance dos objeti-
VOs previstos para este periodo.

Apesar da grande experiéncia e conhecimento institucional e
da sociedade civil, ainda ha pela frente um longo caminho a per-
correr no ambito da gestao cultural para que as medidas pro-
postas nas convengdes e programas da UNESCO sejam efetivas.
No caso das Convencdes, os Estados Membros se comprome-
teram com cada uma delas quando depositaram o instrumen-
to de ratificacdo, porém sua implementacdo efetiva é limitada
por causa da falta de recursos, financeiros e humanos, falta de
planejamento de médio e curto prazo, também no ambito do
planejamento orcamentdrio. Necessitam-se ferramentas que
mostrem a importancia da cultura para o desenvolvimento hu-
mano e econdmico — por exemplo, as industrias criativas ja re-
presentam 3% do PIB global, mas a distribuicdo de seu potencial
é muito diversa do ponto de vista geogréfico, entre os paises e
dentro dos mesmos--.

A formacéo é chave para o desenvolvimento de politicas e me-
didas culturais e sua aplicacdo efetiva para conseguir os obje-
tivos de desenvolvimento sustentével. Por isso, o plano estabe-
lece o fortalecimento de capacidades através da capacitacdo de
profissionais, da sociedade civil e das comunidades, a realizacdo
de programas de formagdo em gestdo cultural, a organizacdo
de cursos, congressos e semindrios especializados e a publica-
¢ao de materiais de capacitacao.
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O Plano estabelece o prosseguimento das iniciativas ja existen-
tes, como o Programa de Desenvolvimento de Capacidades para
o Caribe (CCBP), um programa de formacao de longo prazo foca-
do na gestédo do patriménio cultural e natural, e a implementa-
¢ao da Convencao de 1972, ou as estratégias de capacitacdo na
salvaguarda do patriménio cultural imaterial (Convenc¢ao 2003),
de apoio ao fortalecimento das industrias criativas (Convencdo
2005), ou as atividades de capacitacdo na protecdo, conservacao
e gestdo do patrimonio subaquatico (Convencao 2001). O Plano
também prevé a capacita¢do nos ambitos que a regido conside-
ra prioritarios, como a luta contra o trafico ilicito de bens cultu-
rais (Convencao 1970 e UNIDROIT).

Area 3: Pesquisa e sensibilizacio

A aplicacdo bem-sucedida das medidas propostas no programa de
Cultura da UNESCO depende da vontade dos Estados em aplica-las
- vontade manifestada através da ratificacdo dos instrumentos nor-
mativos - e que a populagao reconheca os beneficios sociais e eco-
ndmicos resultantes da aplicacdo efetiva dessas medidas. Por isso,
a area 3 do Plano de Trabalho sobre a pesquisa e a sensibilizagao
tem por objetivo fomentar a elaboracéo e a publicagdo de estudos
cientificos, técnicos e artisticos, bem como a producéo e difusdo de
matérias de sensibilizacdo a respeito dos riscos que pairam sobre a
protecdo, conservacao, salvaguarda e gestéo sustentavel do patri-
monio e a diversidade de expressdes culturais.

A pesquisa e a sensibilizacdo sdo essenciais para que as politicas
culturais possam ser atualizadas e adequadas a novos desafios e
objetivos. A avaliacdo do trabalho feito e a identificacdo e difu-
sdo de boas praticas permitem desenvolver e aplicar as medidas
mais convenientes em cada caso.

Para estudar o impacto das medidas culturais aplicadas e sua
ligacdo ao desenvolvimento sustentavel, o Plano propde a uti-
lizagdo dos Indicadores de Cultura da UNESCO para o Desenvol-
vimento e outras ferramentas estatisticas, principalmente rela-

tivas a dimensdo macroeconémica da cultura, como as Contas
Satélite da Cultura ou o Marco de Estatisticas Culturais da UNES-
CO, preparado pelo Instituto da UNESCO para a Estatistica (www.
uis.unesco.org) .

Esta area de acdo também se centra na difusdo e na promogao
das atividades culturais desenvolvidas na regiao, especialmente
através do Portal da Cultura da América Latina e o Caribe (www.
lacult.unesco.org), e a organizagdo e implementacao de agoes
que guardam relagdo com acontecimentos relevantes no pe-
riodo 2016-2021: a Década Internacional de Afrodescendentes
2015- 2024 e a Década Internacional para a Aproximacao das
Culturas 2013-2022.

Area 4: Mecanismos de Cooperagio

A area 4 do Plano de Trabalho focaliza os mecanismos de coope-
racdo regional, tida como imprescindivel para o alcance exitoso
dos objetivos estabelecidos na regido.

A regiao conhece varios sistemas e mecanismos de cooperacao,
sub-regionais e regionais, no ambito da cultura. Contudo, ocor-
rem casos de duplicidade e de falta de articulagao, e falta um
quadro geral de comparacdo de dados. Sendo o programa da
UNESCO comum para todos os paises da regido, independen-
temente dos acordos entre eles em diferentes niveis, o Plano de
Trabalho tenciona facilitar essa cooperacdo através do marco
que oferece o programa de cultura da UNESCO e as entidades
associadas: as Comissdes Nacionais da UNESCO, as Catedras
UNESCO e os Centros auspiciados pela UNESCO (Centros regio-
nais de categoria ll).

Os centros de categoria Il Lucio Costa (Patrimoénio), CERLALC
(Livro), CRESPIAL (Patrimdnio Imaterial) e Zacatecas (Patrimonio
Mundial) sdo instituicbes intergovernamentais especializadas
que contribuem para a salvaguarda e a gestao do patrimoénio;
incentivam o didlogo entre os paises membros e trabalham pelo
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reconhecimento dos direitos culturais. A parceria mediante pro-
jetos com estas institui¢cdes, portanto, favorece o desenvolvi-
mento das diferentes politicas culturais.

Além disso, o Plano recomenda o acompanhamento das inicia-
tivas e dos projetos ja em andamento no periodo anterior a fim
de garantir seu bom funcionamento. Por exemplo, o Corredor
Cultural do Caribe (CCC), um espaco para a promocao da diver-
sidade cultural no Caribe desde 2011 e um bom dinamizador do
empreendimento das industrias culturais, o turismo sustentavel
e a cooperacao internacional.

No caso da Rede de Cidades Criativas, o plano de trabalho re-
comenda o uso da rede para fortalecer as capacidades e as par-
cerias entre as cidades membros. Na América Latina e o Caribe,
ha seis cidades inscritas. Levando em conta as potencialidades
da regido, provavelmente aderirdo mais cidades a esta iniciativa

da UNESCO, criada para reforcar as capacidades em nivel local,
potenciar a criatividade como elemento essencial do desenvol-
vimento econdmico e social e promover a diversidade dos pro-
dutos culturais no mercado nacional e internacional.

E preciso continuar fortalecendo e promovendo a cultura com a
utilizacdo das novas tecnologias e as redes de troca de informa-
¢Oes ja criadas para obter uma agado conjunta e eficaz.

Em suma, o Plano de Trabalho da UNESCO para a América La-
tina e o Caribe propde medidas e recomendagdes para que
sejam ajustadas as prioridades da regido e desenvolvidas em
nivel local e nacional pelos Estados Partes contribuindo assim
para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
para os objetivos assinalados no Plano de A¢édo Cultural da CE-
LAC e os resultados esperados do Programa Geral de Cultura
da UNESCO.



TABELAS DE MONITORACAO
DO PLANO DE TRABALHO DA
UNESCO PARA A AMERICA
LATINA E O CARIBE
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Produtos Indicadores Base | Meta |Nivel de Prioridade | UNESCO  Plano oDS
1 3 c5 CELAC| 2016

Ratificar as Convencoes de Cultura da UNESCO

1.1 Ratificar a Convencdo de 1970 (luta Ne de paises que ratificaram a 24 33 2 8 1,8,15
contra o tréfico ilicito de bens culturais) Convencao de 1970

1.2 Ratificar a Convencdo de 2001 Ne de paises que ratificaram a

(patriménio subaquatico) Convencao de 2001 17 30 4 1,8,15
1.3 Ratificar a Convencéo de 2003 Ne de paises que ratificaram a

(patrimonio imaterial) Convencgao de 2003 30 33 6 5 15

1.4 Ratificar a Convencéo de 2005 (industrias | Ne° de paises que ratificaram a
culturais) Convencao de 2005 30 33 7 6 1,8

1.5 Ratificar a Convencéo da Haia de 1954 e Ne de paises que ratificaram a 20 30

seus dois protocolos de 1954 e 1999 (conflito | Convencdo de 1954 e seus dois | P1:18 | P1:30 3 10 15
armado e patrimonio) protocolos P2:17 | P2:30

Atualizar registros e inventarios
1.6 Atualizar os inventdrios locais de Ne de inventarios atualizados 1,5 9,10 1
patriménio cultural, especialmente aqueles
que incluem Sitios de Memoria N° de lugares de meméria

inventariados

1.7 Atualizar as listas indicativas de Ne de listas indicativas 3 1,5 9,10 M
Patrimonio Mundial com a participacgdo das atualizadas
comunidades e com uma representacdo
maior das categorias de patrimonio

1.8 Atualizar os inventarios dos museus, N° de museus que atualizaram 2 8 4,15
instituicdes culturais e lugares de culto seus inventarios

1.9 Elaborar e/ou atualizar os inventarios N° de inventarios elaborados 6 5 15
de patrimoénio imaterial em nivel local e e/ou atualizados

nacional

1.10 Realizar levantamentos de dados dos N° de mapeamentos realizados 7 6 1,8
recursos culturais existentes (patrimoénio, em nivel local

bens, atividades e servicos culturais) em

nivel local que incluam criadores, gestores, N° de estudos feitos usando os

empreendedores, empresas de pequeno e indicadores de Cultura

médio porte, industrias culturais e criativas, para o Desenvolvimento.

utilizando os indicadores de Cultura da
UNESCO para o Desenvolvimento.

Patrimonio material - Convencao de Patrimonio Mundia

1.11 Aprovar e implementar os Planos de Ne de paises que 1 9 1,8 1,
Acdo Sub-Regionais para o Patriménio implementam os Planos 13
Mundial de Acao Sub-Regionais do

Patrimonio Mundial

1.12 Redigir leis-modelo ou estratégias N° de modelos de lei redigidas 1 9 1,8,11
sobre patrimonio mundial que englobem
a diversidade de categorias de bens e
prioridades de cada sub-regido
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Produtos

Indicadores Base

Meta
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Nivel de Prioridade | UNESCO | Plano

1

p]

3

5

CELAC

1.13 Atualizar as politicas nacionais e lo-
cais de patriménio cultural e natural para
que englobem a participacdo das comu-
nidades, promovam o desenvolvimento
sustentavel, fomentem o turismo cultural
sustentavel e incorporem a diversidade
de categorias de bens, especialmente, as
paisagens culturais e aqueles bens que
se encontram em grandes cidades

1.14 Proporcionar assessoria técnica para
melhorar a qualidade dos expedientes
de candidatura a Lista de Patrimonio
Mundial

1.15 Atualizar os planos de gestdo

dos bens de patrimonio mundial para
que incluam diretrizes sobre gestao

do turismo sustentdvel, estratégia de
parecerias, planos de gestao diante de
riscos, e contribuicdo equilibrada de
mulheres e homens para a conservacao
dos bens

1.16 Implementar projetos piloto de con-
servacao de bens de patriménio mundial
que guardem relagdo com a Lista do
Patrimonio Mundial em Perigo, os confli-
tos, os desastres, o turismo sustentéavel, a
urbanizagdo e a mudanca climatica.

1.17 Preparar e apresentar os relatérios
periddicos sobre a aplicacdo da
Convencao de 1972

Ne |eis sobre patrimonio
atualizadas

N° de profissionais capacitados

N° de expedientes
apresentados e admitidos

N° de planos de gestdo

atualizados

N° de projetos de conservacao
implementados

N° de relatérios periddicos
apresentados

9 1,8 1

9 1,8, 11

9 1,58,

11,13

9 1,8, 11,
13

9 1,58,

11,13

1.18 Atualizar as legislacoes e politicas
nacionais e criar servicos que englobem
0s mecanismos para proibir ou impedir
aimportacao, a exportagao e a
transferéncia de propriedades ilicitas de
bens culturais

1.19 Apresentar pedidos de
intermediacao e conciliacdo, e de
retorno ou restituicao, perante o Comité
Intergovernamental para o Retorno

dos Bens Culturais aos seus Paises de
Origem ou sua Restituicdo em Caso de
Apropriagao llicita (PRBC)

Tréfico ilicito, Convencao 1970 e mus

Ne de paises com legislages e
servicos que garantam efetiva
aplicacao da Convencao de
1970

N° de paises que ratificaram a
Convencao de 1970

Ne de casos examinados de
intermediacéo e conciliacdo;
e de retorno e restituicao de
bens culturais
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Produtos Indicadores Base | Meta Nivel dePrioridade UNESCO Plano | ODS

1 3 c5 CELAC | 2016

1.20 Preparar e apresentar relatérios N° de relatérios nacionais 2 8 15
nacionais sobre a aplicacdo da Convencao apresentados
de 1970

Protecao do patrimoénio cultural em tempo de conflito - Convencao da Haia de 1954 e seus dois Protocolos de 1954 e 1999

1.21 Atualizar as legislagées nacionais, Ne de paises com legislacdes e

especialmente a legislacdo penal, paraque | san¢des penais que garantam 2 10 15
garantam efetiva aplicacdo da Convencao de | efetiva aplicacdo da Convencao

1954 e seus dois protocolos e seus dois protocolos

1.22 Preparar e apresentar os relatorios periédi- | N° de relatérios periodicos
cos sobre a aplicacdo da Convencdo daHaiade | apresentados 3 10 15
1954 e seus dois Protocolos de 1954 e 1999

1.23 Preparar assessorias e capacitacoes N° de capacitagdes realizadas as
sobre a protecao do patriménio cultural em | forcas armadas e civis sobre a
tempo de conflito protecao do patrimonio cultural

em caso de conflito armado.

Patrimonio cultural subaquatico - Convencao de 2001

1.24 Redigir modelos de lei ou estratégias Ne de paises com legislacdes
nacionais de patrimonio cultural subaquatico | e estratégias nacionais que 2,4 8 15
que englobem as prioridades de cada Estado | garantam efetiva aplicacdo
Parte e um plano para a prevencéo de seu da Convencéo, bem como a
trafico ilicito luta contra o trafico de bens
culturais subaquadticos

1.25 Prestar assessoria técnica e cientifica Ne de missdes do Corpo
quando for solicitada pelo pais e/ou se o Assessor Cientifico eTécnico da 4 15
estudo assim exigir Convencao
1.26 Implementar projetos piloto de Ne de lugares que possuem
conservacao e gestdo de patrimonio um plano para a prevencao
cultural subaquatico que promovam o do trafico de bens culturais 2,4 8 1,8
desenvolvimento local e a prevencéo do subaquaticos
tréfico ilicito
Rota do Escravo e Sitios de Memoria
1.27 Incluir nos curriculos educativos Ne de paises que incluem em
contelidos referentes as Histdrias Gerais e seus curriculos os contetdos da 5 10 15

Histérias Regionais, a Histéria Geral da Africa, | Histéria Geral da Africa
Rota do Escravo e os Sitios de Meméria

Patrimonio cultural imaterial - Convencao de

1.28 Desenvolver e revisar as politicas Ne de paises com legislagcdes que

nacionais sobre patrimoénio imaterial garantem efetiva aplicacdo da 6 5 15
Convencao

1.29 Elaborar e implementar planos Ne de planos de salvaguarda

de salvaguarda do patriménio cultural elaborados ou implementados 6 5 15

imaterial, que incluam as linguas indigenas
e as que estao em perigo
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Base Meta | Nivel de Prioridade |[UNESCO Plano | ODS

1

5 CELAC | 2016

1.30 Preparar, tramitar e aplicar
efetivamente pedidos de assisténcia
internacional no marco da Convencao
de 2003

1.31 Proporcionar assessoria técnica
para a apresentacdo de expedientes
para novas designagdes para a Lista
Representativa do Patrimonio Imaterial

1.32 Preparar e apresentar relatérios
periédicos sobre a aplicacdo da
Convencao de 2003

1.33 Desenvolver e atualizar as politicas
nacionais de apoio e promocao das
industrias criativas e culturais, politicas
comerciais, de uso de meios digitais,
liberdade de expressédo e de acesso a
informacdo inclusive.

1.34 Preparar e tramitar pedidos de
assisténcia técnica internacional e
executar projetos no marco do Fundo da
Diversidade Cultural

1.35 Desenvolver politicas de aplicacdo
da Convencao de 2005 no marco da
Agenda internacional de desenvolvi-
mento P6s-2015, o desenvolvimento
urbano sustentével inclusive.

1.36 Realizar e apresentar os relatérios
periédicos nacionais referentes a
Convencao de 2005

Ne de pedidos de assisténcia
internacional tramitadas

N° de novos elementos
incluidos na Lista

Ne de relatérios periddicos
sobre a aplicacdo da
Convencao, identificando
aqueles que focalizam
questdes de género

Diversidade de expressées culturais

Ne de paises que ratificaram a
Convengao

Ne de paises com legislacdes
e medidas que promovem a
diversidade de expressoes
culturais (criagao, producao,
distribuicao, difusao, acesso
a bens, servicos e atividades
culturais e participacdo da
sociedade civil)

N° de novas empresas de
pequeno e médio porte do
setor das industrias criativas y
culturais criadas

N° de profissionais que
trabalham no setor das
industrias criativas e culturais
(desagregacao por género)

% do PIB que pressupdem as
industrias criativas e culturais

Ne de projetos implementados
no marco do Fundo
Internacional da Diversidade
Cultural e sua estratégia de
busca de fundos

N° de politicas (planos de acao
locais e nacionais)

Ne de relatérios periddicos
nacionais elaborados por
peritos

- Convencao de 2005

6 5 15
6 5 15
6 5 15
7 () 1,8
7 6 1,8
7 () 1,8
7 7 1,8
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Produtos Indicadores Base Meta Nivel dePrioridade UNESCO Plano

1 3 C5 CELAC

2.1 Fortalecer as capacidades do pessoal dos | N° de profissionais dos centros 1,6,7 |95,6 4,5
Centros de Categoria 2 da regido que foram capacitados
(desagregacao por género)

2.1.1 Estabelecer programas de formacéo N° de programas de formacao
em gestdo cultural para fortalecer o em gestdo cultural realizados.
profissionalismo do pessoal do setor cultural

Patrimdnio material, Convencao de Patrimonio Mundial

2.2 Fortalecer as capacidades em gestdo N° de planos de gestédo de 1,2,4 9 4,5
integral do patrimoénio bens de patriménio mundial
que integram as Convengoes
de 1970 e 2001

Ne de administradores de
Sitios de Meméria capacitados
(desagregacao por género)

1 9 4,5,13
2.3 Atualizar e implementar o Programa de | N° de administradores de bens
Desenvolvimento de Capacidades para o de patrim6nio mundial que
Caribe (CCBP) melhoraram suas capacidades
(desagregacao por género)
1 9 4,513
2.4 Produzir materiais de capacitacdo e N° de materiais publicados
organizar workshops sobre gestéo de riscos
e avaliacdo de necessidades depois de N° de profissionais de
desastres (PDNA) diferentes setores capacitados

(desagregacao por género)

N° de bens de patriménio mundial
que incorporam planos de gestéo
deriscos em seus planos de gestao

1,5 9,10 4,5
2.5 Fortalecer as capacidades institucionais | N° de itinerdrios culturais

para definir e desenvolver os itinerarios criados
culturais, especialmente sobre a Rota do
Escravo e os Sitios de Memoéria Ne de itinerarios sobre a Rota

do Escravo e Sitios de Memoria

Ne de administradores de
Sitios de Memoria capacitados
(desagregacao por género)

Trafico ilicito - Convencao de 1970, e museus

2.6 Organizar cursos de capacitacdo para a N° de paises que ratificaram a 2 8 4,5
luta contra o trafico ilicito de bens culturais Convencao de 1970
envolvendo partes interessadas estatais e
nao estatais Ne de peritos capacitados que
tém a ver com a aplicacao

da Convencéo de 1970
(desagregacéo por género)
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Produtos Indicadores Base Meta Nivelde Prioridade UNESCO Plano

1 3 C5 CELAC

2.7 Fortalecer as capacidades do pessoal | N° de peritos capacitados que 2 8 4,5
que trabalha nos museus tém a ver com a fun¢do dos mu-
seus (desagregacdo por género)

Protecao do patrimoénio cultural em tempo de conflito - Convencdo da Haia de 1954 e seus dois Protocolos de 1954 e 1

2.8 Organizar cursos de capacitacao Ne de pessoal das for¢as arma- 3 10 4,5
e atividades de sensibilizacdo sobre a das e instituicdes relacionadas
Convencao da Haia de 1954 e seus dois que melhoraram suas capa-
protocolos de 1954 e 1999 envolvendo cidades (desagregacao por
partes interessadas estatais e ndo género)

estatais
Ne de entidades que fazem
parte da rede de trabalho sobre
a referida matéria

Ne de paises com comités
nacionais assessores para o
cumprimento da resolugao 2
da Conferéncia da Haia de 1954

Patrimdnio cultural subaquatico - Convencao de 2001

2.9 Produzir matérias de capacitacéo e N° de matérias publicadas 4

organizar cursos de capacitacdo sobre a 4,5
Convencao de 2001 envolvendo partes Ne de arquedlogos,

interessadas estatais e ndo estatais mergulhadores e outro

pessoal relacionado que
melhorou suas capacidades
(desagregacao por género)

Patrimonio cultural imaterial - Convencao de 2003

2.10 Fortalecer as capacidades na Ne de portadores, autoridades, 6 5 4,5
salvaguarda do patriménio cultural recursos humanos e
imaterial na regido institucionais relacionados

capacitados (desagregacao
por género)

Diversidade de expressoes culturais - Convencao de 2005

2.11 Fortalecer as capacidades dos Ne de recursos humanos e 7 6 4,5
recursos humanos e institucionais que institucionais, estatais e nao

promovem a diversidade das expressdes | estatais, que melhoraram suas

culturais, dando especial atencao aos capacidades (desagregacao

decisores das politicas comerciais por género)

Ne de peritos da regido identifi-
cados que tém a ver com a apli-
cagao da Convencgao de 2005
(desagregacao por género)

2.12 Traduzir ao espanhol as matérias de | N° de matérias publicadas em 7 6 4,5
capacita¢ao sobre industrias criativas ja espanhol
produzidas
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Produtos

Indicadores Base
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Meta Nivel de Prioridade UNESCO Plano
1 2 3 c5

CELAC

oDS
2016

Elaborar e difundir estudos que mecam o impacto da cultura no desenvolvimento sustentavel, em nivel local e regional, com o uso das
seguintes ferramentas: Indicadores de Cultura da UNESCO para o Desenvolvimento, Contas Satélites da Cultura e Marco de Estatisticas
Culturais da UNESCO, entre outras

3.1 Realizar estudos monogréficos que
demonstrem de que maneira a gestdo de
bens do patriménio mundial contribui para o
desenvolvimento sustentavel, identificando as
contribui¢des das mulheres para a melhora do
estado de conservacdo e gestdo dos mesmos

3.2 Realizar estudos sobre a funcdo social,
econOmica e educativa dos museus como
vetores de desenvolvimento e didlogo
intercultural

3.3 Preparar e apresentar relatérios nacionais
sobre as politicas museisticas, tendo como
referéncia a Recomendacgdo da UNESCO de
2015 sobre “A promocgéao e a protecdo de
museus e cole¢des, sua diversidade cultural e
seu papel na sociedade”

3.4 Realizar estudos e produzir matérias
para difusédo e sensibilizacdo a respeito do
patrimoénio subaquatico, também do ambito
de cultura para o desenvolvimento

3.5 Realizar estudos sobre politicas culturais e
indicadores sobre patrimonio cultural imaterial

3.6 Realizar e difundir estudos com uma
metodologia que permita medir o impacto
(indicadores) das industrias criativas na
erradicacao da pobreza e na redugédo das
desigualdades na regido

3.7 Realizar e difundir estudos sobre avaliacdo
de necessidades posteriores a desastres que
levem em conta o patrimonio material e ima-
terial, as infraestruturas culturais, o turismo e
as industrias criativas, entre outros aspectos

3.8 Promover os diferentes eventos e
plataformas que favorecem a difusdo e a
troca de conhecimentos sobre o patrimoénio
e as industrias criativas da regido

Patrim

3.9 Realizar estudos sobre vulnerabilidades
diante do risco de desastres em bens do
patriménio mundial

Ne de estudos publicados

Ne de estudos apresentados

Ne de museus que contribuem
para o desenvolvimento sustenta-
vel e para o didlogo intercultural

Ne de relatérios apresentados

Ne de publicacdes,
audiovisuais, brochuras,
noticias e reportagens em
meios de comunicagao.

N° de estudos publicados

N° de estudos publicados

N° de estudos publicados

N° de sites dedicados a
compilagdo de recursos
culturais da regido

N° de usuarios do Portal da
Cultura da UNESCO para a
América Latina e o Caribe

onio material, especialmente Convencao d

Ne de estudos publicados

1 7
2 7,10
4
6 5
7 6
1,234, | 12,13
5,6,7
e Patrimonio Mundiz
1 1

1,85

1,8

1,8

15

1,8

1,13
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1 2 3 C5 |CELAC

Produtos Indicadores Base Meta (010}

Trafico ilicito - Convencao de 1970, e museus

3.10 Produzir e difundir matérias de
sensibilizacao a respeito da gravidade
das escavacoes ilegais e a importacao

e exportacao ilegal do patriménio
cultural, especialmente de bens culturais
de caréter religioso, da época pré-
colombiana e patriménio subaquatico

Protecao do patrimoénio cultural em

3.11 Realizar estudos e elaborar planos
de preparacdo diante de emergéncias,

em caso de conflito armado, e medidas
no tempo de paz

3.12 Produzir matérias para educadores
sobre o uso pedagoégico da Histéria
Geral da Africa, a Rota do Escravo e os
Sitios de Memodria

3.13 Traduzir a Histéria Geral da Africa
ao espanhol e ao portugués e publicar a
versao em espanhol

3.14 Utilizar as Histérias Gerais e as
Regionais para promover o didlogo
intercultural

3.15 Realizar estudos monograficos
sobre interagdes culturais e
contribuicdes dos afrodescendentes

3.16 Organizar agées no marco da
Década Internacional das Nagoes
Unidas de Afrodescendentes (2015-
2024) e da Década das Nacdes Unidas
para a aproximagdo das culturas (2013-
2022)

3.17 Promover e difundir melhores
praticas e outras matérias de
sensibilizacdo no ambito da Convencéo
de 2003

3.18 Difundir informacéo e boas praticas
sobre as industrias criativas

Ne de publicagbes,
audiovisuais, folhetos e outras
matérias de comunicagéo,
noticias e reportagens em
meios de comunicagao

tempo de conflito - Convencéo d

Ne de estudos apresentados

Ne de paises com planos de pre-
paracdo diante de emergéncias,
em caso de conflito armado, e
medidas no tempo de paz

Melhorar o acesso ao conhecimento mediante a promocao da histéria

Ne de matérias metodoldgicas
e de capacitacdo sobre a Rota
do Escravo e Sitios de Meméria

N° de publicagdes em
espanhol

Ne de publica¢ées, audiovisuais,
brochuras, noticias e reportagens
em meios de comunicagao, pales-
tras e conferéncias ministradas

N° de estudos publicados

Ne de ag¢des organizadas no
marco de ambas as décadas

N° de melhores praticas
identificadas

Ne de publicagdes, audiovisuais,
brochuras, noticias e reportagens
em meios de comunicacao, pales-
tras e conferéncias ministradas.

Diversidade de expressées culturais

N° de melhores praticas
identificadas

Ne de publicagdes, audiovisuais,
brochuras, noticias e reportagens
em meios de comunicacao, pales-
tras e conferéncias ministradas.

2,4

1954 e seus dois Protocolos de 1954 e

e da meméria comuns para a reconciliacao e o dia

- Convencao de 2005

10

15

15

Patrimodnio Cultural Imaterial - Convencao de 2003
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Produtos Indicadores Base Meta Nivel de Prioridade | UNESCO Plano ODS
1 3 c5 CELAC 2016
3.19 Realizar estudos sobre o impacto dos Ne de estudos publicados 7 6 |18
protocolos culturais negociados entre a UE e
o CARIFORUM
3.20 Promover a¢des de educacéo e Ne de agdes realizadas

sensibilizacdo que fomentem e desenvolvam
a compreensao da importancia de proteger
e promover a diversidade das expressdes
culturais
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Produtos

Indicadores

Base

Meta

Nivel de Prioridade UNESCO Plano

1

3

C&D-Ne14-.2016

c5

65

oDS

CELAC 2016

4.1 Fortalecer os vinculos entre os Estados
Membros e os centros de categoria 2 da
UNESCO, as universidades e os centros de
pesquisa

4.2 Fortalecer a cooperacdo regional no
ambito do patriménio mundial cultural e
natural integrando o enfoque Sul - Sul

4.3 Fortalecer a cooperacao institucional
entre as organizacdes das Nacdes Unidas,
sociedade civil e setor privado para a
execucdo efetiva das Convencdes de Cultura
da UNESCO

4.4 Fortalecer a cooperacdo institucional,
com a sociedade civil e o setor privado, para
a difusdo e informacao cultural

4.5 Promover, melhorar e fortalecer o
uso das TICs na promocéo e difusdo do
conhecimento e a cultura entre paises

4.6 Fortalecer as aliancas e as capacidades
da Rede de Cidades Criativas.

4.7 Garantir o funcionamento do Corredor
Cultural Caribe como espaco de intercambio
que favoreca a economia cultural e o
mercado de bens, atividades e servicos
culturais

4.8 Apresentar em féruns multilaterais relaté-
rios e estudos sobre a contribuicdo da cultura
para o desenvolvimento local e nacional

4.9 Manter e desenvolver sistematicamente
o Portal da Cultura

4.10 Promover intercambios culturais interna-
cionais de artistas, técnicos e outros profissionais
que tenham a ver com os processos criativos.

N° de reunides técnicas entre
instituicdes governamentais e
centros de categoria 2

N° de projetos/atividades
conjuntas realizadas

N° de programas de
intercambio de estudantes e
peritos

Ne de organizagdes das Nacdes
Unidas, sociedade civil e setor
privado que contribuem paraa
execucao do programa

Ne de plataformas e meios de
comunicacgdo especializados
em informacéo cultural

Ne de agdes conjuntas
realizadas

Ne de cidades da regido incluidas
na Rede

N° de atividades/projetos
desenvolvidos no marco da Rede

N° de empresas de criacdo e ino-
vacao de pequeno e médio porte

Ne de instituicdes, entidades da
sociedade civil e setor privado
colaboram no desenvolvimento

do CCC

N° de atividades/projetos
realizados no marco do CCC

Ne de relatérios apresentados
nos féruns
Ne de usuarios,

N° de entradas na base de
dados do Portal,

N° de contatos da rede do portal

Ne de intercambios culturais
realizados

1,6,7

1,6,7

1

9,56

12

1,8,13

1,8

1,8

1,8



