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Cultura

Presupuesto Ordinario

Total 37 C/5 Aprobado
$
Presupuesto operacional 15277 700
Presupuesto de personal 38 844 000
Total, Gran Programa IV 54121700
Presupuesto Ordinario TOTAL Recursos
Eje de accion/Resultado esperado (RE) Apoyo o B 37C/5 extrapresu-
Programa al programa Administracién | Aprobado puestarios ¥
$ $ $ $ $
Eje de Proteger, conservar, promover y transmitir la cultura, el patrimonio 27 474 300 1830900 2288400 31593 600 28 846 700
accién 1  yla historia en favor del didlogo y el desarrollo
RE1 Reconocimiento, proteccion, supervision y gestion sostenible 15452 000 953 300 1651 300 18 056 600 22 669 100
del patrimonio material por los Estados Miembros, en particular
mediante la aplicacion efectiva de la Convencién de 1972
RE2 Promocion del didlogo sobre politicas para luchar contra 4037 600 332100 230 400 4600 100 3466 000
la importacion, la exportacion y la transferencia de propiedad
ilicitas de bienes culturales mediante una cooperacion internacional
mejorada, reforzada y mas eficaz, incluida la aplicacién de la
Convencion de 1970 y el aumento de las capacidades de los museos
RE 3 Elaboracion y aplicacion de orientaciones globales, estratégicas 2132 600 187 700 127 200 2 447 500 393 300
y con vision de futuro mediante la aplicacion efectiva de la Convencién
de 1954 (y sus dos protocolos) y logro de un efecto multiplicador
RE 4 Elaboracion y aplicacion de orientaciones globales, estratégicas 1744 200 120 600 89 500 1954 300 96 200
y con vision de futuro mediante la aplicacion efectiva de la Convencién
de 2001 y logro de un efecto multiplicador
RE 5 Mejor acceso al conocimiento mediante la promocion de la historia y 4107 900 237200 190 000 4535100 2222100
la memoria comunes para la reconciliacién y el didlogo
Eje de Apoyar y promover la diversidad de las expresiones culturales, 19 868 400 1559 100 1100 600 22528 100 16 366 000
accion 2 la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial y el desarrollo
de industrias culturales y creativas
RE 6 Fortalecimiento y utilizacion de las capacidades nacionales para la 10 791 600 871 100 608 600 12 271 300 10 192 600
salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial, incluidas las lenguas
autdctonas y las lenguas en peligro de extincién, mediante la aplicacion
efectiva de la Convencion de 2003
RE7 Fortalecimiento y utilizacién de las capacidades nacionales para 9076 800 688 000 492 000 10 256 800 6173 400
la formulacién de politicas y medidas destinadas a promover
la diversidad de las expresiones culturales mediante la aplicacion
efectiva de la Convencion de 2005
Total, Gran Programa IV 47 342700 3390 000 3389000 54121700 45212700

(1) Proyectos que han de ejecutarse en 2014-2015 para los cuales ya se han recibido fondos o ya se han comprometido en firme, comprendidos los puestos financiados con los
ingresos por concepto de gastos de apoyo al programa.
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Total recursos Programa Ordinario y extrapresupuestarios por resultado
(presupuestos de personal y operacional)

enM$
20

) l Er
, J = J i
RE 1 RE 2 RE 3 RE 4 RE 5 RE 6 RE7

- Presupuesto Ordinario

Recursos extrapresupuestarios

Distribucion de los recursos del Programa Ordinario por region y en la Sede
(presupuesto de personal y operacional)

Sede |
348693005 |
64,4%

Contribucion ind

Africa
7168 100$
13,2%

Estados Arabes
2728100$
5,0%

\
\

Asiay el Pacifico
4555000 %
- 8,4%

Europa y América del Norte
¥ 975900%
/1,8%
América Latina y el Caribe
3825300$%
7,1%

icativa del sector a las prioridades globales

% del presupuesto operacional total
del Presupuesto Ordinario

Recursos indicativos

$ %
Prioridad global “Africa” 2595 100 17,0
Prioridad global “Igualdad de género” 1761 000 11,5
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Gran Programa IV

Cultura

04000 Resolucién 37 C/42 de la Conferencia General relativa al Gran Programa IV

La Conferencia General,

1. Autoriza a la Directora General a:

=
©
£
©
o
(@)
(e
e
(o
c
©
—
O

a)  aplicar durante el periodo 2014-2017 el plan de accién del Gran Programa IV
estructurado en torno a dos ejes de accion siguientes, prestando especial atencion
a Africa, la igualdad de género, los jovenes, los paises menos adelantados y los
pequenos Estados insulares en desarrollo, asi como a los sectores mas vulnerables
de la sociedad, comprendidos los pueblos indigenas;

b)  recurrirtambién,alaplicar el plan de acciéon del Gran ProgramalIV, ala cooperacion
Sur-Sur y Norte-Sur-Sur como modalidades complementarias de ejecucion del
programa, a seguir estableciendo asociaciones de colaboracién con la sociedad
civil, el sector privado, organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y otras
organizaciones internacionales en todas las fases de la elaboracién del programa,
y a continuar promoviendo el papel de la cultura como instrumento y motor del
desarrollo sostenible a fin de integrarla en la agenda para el desarrollo después de
2015, con miras a:

Objetivo estratégico 7: Proteger, promover y transmitir
el patrimonio

i) proteger, conservar y promover el patrimonio en todas sus formas y
promover su gestion razonable y sostenible, con objeto de subrayar el
papel que puede desempefiar en la promocién del desarrollo sostenible,
la reconciliacién y el didlogo en los paises y entre ellos, por distintos
medios, como la intensificacién de las relaciones con otros convenios y
convenciones pertinentes, a saber, el Convenio sobre la Diversidad Biolégica
y la Convencién de Ramsar, asi como con programas intergubernamentales
como la Comisién Oceanografica Intergubernamental y el programa El
Hombre y la Biosfera, en particular, reforzar la aplicacion de la Convencion
sobre las Medidas que deben Adoptarse para Prohibir e Impedir la
Importacién, la Exportacién y la Transferencia de Propiedad Ilicitas de
Bienes Culturales, de 1970, y coordinar los esfuerzos internacionales
necesarios para lograr su aplicacion efectiva y su desarrollo paulatino;

ii)  proseguir las iniciativas emblematicas sobre las interacciones culturales y el
dialogo intercultural como el proyecto La Ruta del Esclavo y la utilizaciéon
pedagogica de las Historias generales y regionales de la UNESCO, en
particular la Historia General de Africa;

iii)  promover la funcién social y educativa de los museos como vectores del
didlogo intercultural, en particular su papel clave en la lucha contra el
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trafico ilicito de bienes culturales, y estrechar sus vinculos con todas las convenciones
relativas a la cultura;

iv)  aportar a los nifios y jovenes los conocimientos basicos sobre la conservacion y los
valores del patrimonio, estimular el entendimiento mutuo y la creacion de redes entre
alumnos y docentes y sensibilizar a las comunidades locales a su propio patrimonio,
en particular por medio de un programa unificado “El Patrimonio Mundial en manos
de los jovenes”;

Objetivo estratégico 8: Fomentar la creatividad y la diversidad
de las expresiones culturales

v)  reforzar los entornos juridicos, normativos e institucionales que promueven el
patrimonio vivo y la creatividad y apoyan la diversidad de las expresiones culturales,
mediante la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial y el apoyo al surgimiento
de industrias culturales y creativas dinamicas, en particular por medio de mecanismos
que fomenten la produccién local de bienes y servicios culturales, el desarrollo
de mercados locales y el acceso a plataformas para su difusién e intercambio a
escala mundial, destacando asi el papel de las industrias culturales y creativas en la
reduccion de la pobreza mediante la creacion de empleo y la generacion de ingresos,
y proporcionando nuevos datos sobre el vinculo entre la cultura y el desarrollo
sostenible en la agenda para el desarrollo después de 2015. Se prestara especial
atencion a la creacion de capacidades en ambitos prioritarios, especialmente en favor
de los jovenes. Se prestara también atencion a revitalizar el debate internacional sobre
el mejoramiento de las condiciones socioecondmicas de los artistas;

) asignar a esos efectos la cantidad de 54.121.700 délares para el periodo 2014-2015;
2. Pide a la Directora General que:

a)  ejecute las diversas actividades autorizadas en virtud de la presente resolucion de tal manera
que también se alcancen plenamente los resultados esperados correspondientes a las dos
prioridades globales (Africa e Igualdad de género) que guarden relacién con el Gran
Programa IV;

b)  en los informes reglamentarios dé cuenta periddicamente a los 6rganos rectores de la
consecucion de los siguientes resultados esperados:

Eje de accidn 1: Proteger, conservar, promover y transmitir la cultura,
el patrimonio y la historia en favor del didlogo y el desarrollo

1)  Reconocimiento, proteccién, supervision y gestiéon sostenible del patrimonio
material por los Estados Miembros, en particular mediante la aplicacion efectiva de
la Convencién de 1972;

2)  Promocién del didlogo sobre politicas para luchar contra la importacion, la
exportacion y la transferencia de propiedad ilicitas de bienes culturales mediante una
cooperacion internacional mejorada, reforzada y mas eficaz, incluida la aplicacion de
la Convencién de 1970 y el aumento de las capacidades de los museos;

3)  Elaboracién y aplicacién de orientaciones globales, estratégicas y con vision de futuro
mediante la aplicacion efectiva de la Convencioén de 1954 (y sus dos protocolos) y
logro de un efecto multiplicador;
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c)

d)

4)  Elaboracién y aplicacion de orientaciones globales, estratégicas y con vision de
futuro mediante la aplicacion efectiva de la Convencién de 2001 y logro de un efecto
multiplicador;

5)  Mejor acceso al conocimiento mediante la proteccion del patrimonio documental y
la promocidén de la historia y la memoria comunes para la reconciliacion y el didlogo;

Eje de accidn 2: Apoyar y promover la diversidad de las expresiones
culturales, la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial
y el desarrollo de industrias culturales y creativas

6)  Fortalecimiento y utilizacién de las capacidades nacionales para la salvaguardia del
patrimonio cultural inmaterial, incluidas las lenguas autdctonas y las lenguas en
peligro de extincion, mediante la aplicacion efectiva de la Convencion de 2003;

7)  Fortalecimiento y utilizacion de las capacidades nacionales para la formulacion de
politicas y medidas destinadas a promover la diversidad de las expresiones culturales
mediante la aplicacion efectiva de la Convencion de 2005;

en sus informes reglamentarios semestrales sobre la ejecucién del programa aprobado
por la Conferencia General, dé cuenta de las medidas adoptadas para lograr una 6ptima
utilizacion de los recursos en la ejecucion de las actividades del programa;

durante el periodo 2014-2017, efectie un examen de los ejes de accién y sus resultados
esperados, comprendidos los de los programas intergubernamentales e internacionales
relativos al Gran Programa IV, y proponga su continuacién, reorientacion, incluido su
eventual fortalecimiento, estrategias de salida o su finalizacidn, basaindose en criterios de
evaluacion claros.
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Cultura

04001

Durante el primer cuatrienio (37 C/5) de la Estrategia a Plazo Medio 2014-2021 (37 C/4) se promovera
el papel central de la cultura, el patrimonio y la creatividad como medio de lograr el desarrollo
sostenible y la paz. Esto se hard aplicando los objetivos estratégicos 7 “Proteger, promover y transmitir
el patrimonio” y 8 “Fomentar la creatividad y la diversidad de las expresiones culturales” mediante
dos ejes de accidn vy siete resultados esperados, a fin de demostrar el potencial de la cultura como
impulsora y facilitadora de la paz y el desarrollo sostenible por medio de los programas emblematicos

y los instrumentos normativos de la Organizacion.

Gran Programa IV - Cultura

Objetivos estratégicos
del 37 C/4

Ejes de accion del
37C/5

Resultados esperados

37 C/5 Aprobado - Gran Programa IV

OE 7: Proteger, promover y
transmitir el patrimonio

Eje de accion 1:

Proteger, conservar, promovery
transmitir la cultura, el patrimonio
y la historia en favor del didlogo y
el desarrollo

RE 1. Reconocimiento, proteccién,
supervision y gestion sostenible
del patrimonio material por los
Estados Miembros, en particular
mediante la aplicaciéon efectiva de
la Convencién de 1972

RE 2. Promocion del didlogo sobre
politicas para luchar contra la
importacion, la exportacion y la
transferencia de propiedad ilicitas
de bienes culturales mediante
una cooperacion internacional
mejorada, reforzada y més

eficaz, incluida la aplicacion de la
Convencién de 1970y el aumento
de las capacidades de los museos
RE 3. Elaboracién y aplicacién

de orientaciones globales,
estratégicas y con vision de futuro
mediante la aplicacién efectiva de
la Convencién de 1954 (y sus dos
protocolos) y logro de un efecto
multiplicador

RE 4. Elaboracién y aplicacion

de orientaciones globales,
estratégicas y con vision de futuro
mediante la aplicacién efectiva de
la Convencién de 2001 y logro de
un efecto multiplicador

RE 5. Mejor acceso al
conocimiento mediante la
promocién de la historia y

la memoria comunes para la
reconciliacion y el didlogo
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OE8:

Fomentar la creatividad y la
diversidad de las expresiones
culturales

Eje de accion 2:

Apoyar y promover la diversidad
de las expresiones culturales,

la salvaguardia del patrimonio
cultural inmaterial y el desarrollo
de industrias culturales y creativas

RE 6. Fortalecimiento y utilizacién
de las capacidades nacionales para
la salvaguardia del patrimonio
cultural inmaterial, incluidas las
lenguas autéctonas y las lenguas
en peligro de extincion, mediante
la aplicacién efectiva de la
Convencioén de 2003

RE 7. Fortalecimiento y utilizacion
de las capacidades nacionales
para la formulacién de politicas y
medidas destinadas a promover
la diversidad de las expresiones
culturales mediante la aplicacién
efectiva de la Convencién de 2005
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Mediante sus funciones basicas de organismo normativo, de desarrollo de capacidades y catalizador
de la cooperacion internacional, la UNESCO mantendra y reforzara su liderazgo en el ambito de la
cultura prosiguiendo sus actividades en los planos internacional, regional y nacional e integrando la
dimension cultural en las politicas y estrategias nacionales e internacionales de desarrollo. Esto se hara
en el contexto de la reforma de las Naciones Unidas y la iniciativa “Unidos en la accion”, la consecucion
de los objetivos de desarrollo internacionalmente acordados, en particular los Objetivos de Desarrollo
del Milenio, y la contribucién a la agenda de las Naciones Unidas para el desarrollo después de 2015.

Se prestard especial atencién a acompanar a los Estados Miembros en la aplicacion efectiva y el
seguimiento de los instrumentos normativos de la UNESCO, su aplicacién nacional y el apoyo a la
creacion de capacidades, el fortalecimiento de los entornos normativos, juridicos e institucionales,
mejorando la gestion del conocimiento y promoviendo las mejores practicas, entre otras cosas mediante
una utilizacion mas sistematica de las nuevas tecnologias.

En el marco del primer eje de accidn, titulado “Proteger, conservar, promover y transmitir la cultura,
el patrimonio y la historia en favor del didlogo y el desarrollo’, las actividades encaminadas a proteger,
conservar y promover el patrimonio seguiran siendo una prioridad esencial a fin de subrayar el papel
central del patrimonio en la promocion del desarrollo sostenible, la reconciliacion y el didlogo en los
paises y entre ellos. Se llevaran a cabo asimismo actividades especificas destinadas a sensibilizar a los
jovenes a los valores del patrimonio. Se estrecharan las relaciones con otros convenios y convenciones
pertinentes, a saber, el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica y la Convenciéon de Ramsar, asi como
con programas intergubernamentales como la Comision Oceanografica Intergubernamental (COI) y el
programa El Hombre y la Biosfera (MAB), a fin de potenciar la gestién razonable y sostenible de estos
bienes irremplazables. Proseguiran también iniciativas emblematicas sobre interacciones culturales y el
dialogo intercultural como el proyecto La Ruta del Esclavo y la utilizacién pedagdgica de las Historias
generales y regionales de la UNESCO, en particular la Historia General de Africa. Se examinaran las
funciones sociales y educativas de los museos como vectores del didlogo intercultural y se estrecharan
sus vinculos con todas las convenciones culturales, y en particular con la Convencién de 1970, para
luchar mejor contra el trafico ilicito de bienes culturales.

El segundo eje de accion, “Apoyar y promover la diversidad de las expresiones culturales, la salvaguardia
del patrimonio cultural inmaterial y el desarrollo de industrias culturales y creativas’, se concentrara
en el fortalecimiento de los entornos juridico, normativo e institucional que promuevan el patrimonio
vivo y la creatividad y apoyen la diversidad de las expresiones culturales. Esto se conseguira mediante la
salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial y el apoyo para el surgimiento de industrias culturales
y creativas dinamicas, en particular mediante mecanismos que propicien la produccion local de bienes
y servicios culturales, el desarrollo de mercados locales y el acceso a plataformas para su difusion e
intercambio a escala mundial. Se prestard especial atencion a la creacion de capacidades en dmbitos
prioritarios, en particular para los jévenes.

En el marco de ambos ejes de accidon, una utilizaciéon mas sistematica de las nuevas tecnologias
contribuird también a mejorar la gestion del conocimiento y el intercambio de las mejores practicas en
la esfera de la cultura.

Para todos los resultados esperados de ambos ejes de accidn, la Sede hard las veces de secretaria de los
distintos instrumentos normativos y dirigira la formulacién y supervision de politicas, trabajando en
estrecha complementariedad con todas las oficinas fuera de la Sede para velar por la aplicacion efectiva
de estos instrumentos en los paises y la integracion de las dimensiones culturales en los Marcos de
Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo y en los programas por pais pertinentes de las
Naciones Unidas.
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Aunque las actividades correspondientes a cada uno de los ejes de accion se han asociado claramente
a uno de los dos objetivos estratégicos pertinentes de la Estrategia a Plazo Medio, en algunos casos
pueden contribuir también al logro de ambos. El papel del patrimonio mundial en la promocién de
la creatividad o el del patrimonio cultural inmaterial en la prevencion de desastres y la recuperacion
después de estos son otros tantos ejemplos de ello.

Como parte de sus esfuerzos en curso por mejorar la prestacion de servicios en los Estados Miembros
y aellos y por promover la aplicacion efectiva e integrada de sus convenciones y convenios relativos a la
cultura, la UNESCO formulara propuestas de mayor convergencia de los procesos -como la asistencia
financiera y técnica, la creacion de capacidades, la presentacion de informes periddicos y la gestion del
conocimiento- asociados a los convenios y convenciones. Proseguiran también, cuando proceda, las

actividades conjuntas de formacién en los planos nacional y regional.

Objetivo estratégico 7: Proteger, promover y transmitir el patrimonio

Eje de accion 1: Proteger, conservar, promover y transmitir la cultura,
el patrimonio y la historia en favor del didlogo y el desarrollo

En una época en rapida mutacion social y ambiental, el patrimonio encierra un gran potencial, gracias
a su funcioén en el desarrollo humano, como repositorio de conocimientos, impulsor del crecimiento
econémico y fuerza simbdlica que aporta estabilidad y sentido para enfrentar los desafios de un mundo
cada vez mas complejo.

En consecuencia, la UNESCO seguird promoviendo el patrimonio como vector del didlogo, la
cooperacion y el entendimiento mutuo, especialmente en situaciones de crisis, como componente
especifico de iniciativas mas amplias de promocioén de concepciones innovadoras y creativas de la
cultura como via de desarrollo sostenible. Se promovera la participacién de comunidades, profesionales,
actores culturales, organizaciones no gubernamentales, organizaciones sin fines de lucro, expertos y
centros especializados en la aplicacién de los convenios y convenciones, asignando especial importancia
a los jovenes y las mujeres dentro de la atencién particular prestada a Africa, los pequefios Estados
insulares en desarrollo y los paises menos adelantados.

Se elaboraran nuevos programas de creacion de capacidades para apoyar la aplicacion efectiva en el
plano nacional de las convenciones de 1954, 1970, 1972 y 2001 y sus respectivos protocolos. Estos
se concentraran en la concepcion de herramientas practicas y materiales didacticos dedicados a esos
instrumentos, asi como en el fortalecimiento de las capacidades de los profesionales del patrimonio
cultural y natural. Se prestara apoyo constante a los Estados Miembros para la constitucién de marcos
juridicos e institucionales apropiados en los que las politicas culturales y otras politicas sectoriales
pertinentes integren plenamente el patrimonio cultural y estén a su vez mejor integradas en las
politicas de desarrollo nacionales. Se movilizaran el dispositivo fuera de la Sede de la UNESCO vy los
interlocutores estratégicos para velar por la eficacia de esta estrategia mundial.

Laincidencia cada vez mayor delos conflictos y los desastres naturales en el patrimonio cultural y natural
demuestra la urgente necesidad de fomentar y apoyar la formulacion y aplicacion de estrategias de
prevencion y gestion de riesgos de desastre, que comprendan la creacion de capacidades y que también
tengan en cuenta las contribuciones de los conocimientos indigenas. Las labores se encaminaran
a determinar concretamente el tipo de asistencia que ha de brindarse a los paises en situaciones
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posteriores a conflictos o desastres, teniendo en cuenta también los factores culturales que intervienen
en los procesos de reconciliacion y reconstruccién en el marco de las iniciativas emprendidas por las
Naciones Unidas, cuando proceda. Se concedera particular importancia a la proteccion del patrimonio
para su conservacion y desarrollo sostenible, atenuando los riesgos y atendiendo su gestion en tiempos
de conflictos y desastres.

Se establecerdn relaciones de colaboracion con las principales partes interesadas en las convenciones
y sus protocolos, entre otros el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz de las
Naciones Unidas, la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito y la Division de Asuntos
Ocednicos y del Derecho del Mar de las Naciones Unidas, asi como el Comité Internacional de la Cruz
Roja, INTERPOL, la Organizacion Mundial de Aduanas, el UNIDROIT, el ICOM, el ICOMOS, la
UICN, el ICCROM, la ACI, la IFLA, el Comité Internacional del Escudo Azul, los agentes del mercado
internacional del arte, el ejército y la policia y los profesionales del patrimonio cultural.

Para fortalecer los mecanismos internacionales de las convenciones de 1954, 1970, 1972 y 2001, y su
funcién como plataformas de cooperacidn internacional, se procurara en especial facilitar y apoyar los
procesos de adopcion de decisiones de los respectivos drganos rectores, aumentar las ratificaciones y
velar por la gestion eficaz de sus respectivos fondos y estrategias de recaudacion de fondos, asi como
promover la Lista de Bienes Culturales bajo Proteccion Reforzada con miras a incluir en ella nuevos

elementos.

Se prestara particular atencion a la aplicacion del Plan de accién estratégico para el patrimonio
mundial 2012-2022, asi como a los mecanismos recién creados para la supervision de la Convencion
sobre las Medidas que deben Adoptarse para Prohibir e Impedir la Importacién, la Exportacion y la
Transferencia de Propiedad Ilicitas de Bienes Culturales, de 1970. Se alentard asimismo a los Estados
Miembros de la UNESCO a ratificar el Convenio de UNIDROIT sobre los Bienes Culturales Robados
o Exportados Ilicitamente, de 1995.

Se reforzara la conciencia mundial de la importancia del patrimonio cultural y su proteccién para
el desarrollo sostenible, la cohesidon social, el didlogo y la paz mediante el establecimiento de un
sistema integrado e integral de gestion de la informacion y el conocimiento, y mediante la cooperacion
estratégica con asociados exteriores, a fin de intensificar su participacién en la conservacioén a largo
plazo del patrimonio y su contribucién a esta. Las medidas encaminadas a aprovechar plenamente
el potencial de los centros de categoria 2 y otras redes especializadas y a promover la cooperacion
regional y tematica y las iniciativas conjuntas contribuiran a la creacién de plataformas regionales y
subregionales descentralizadas para una ejecucion mas eficaz y eficiente de las actividades.

La educacién de los jovenes y las actividades de voluntarios seguiran siendo prioritarias, pues aportan
a los nifos y jovenes los conocimientos basicos sobre la conservacion y los valores del patrimonio,
estimulan el entendimiento mutuo y la creacion de redes entre estudiantes y profesores de los paises
participantes y sensibilizan a las comunidades locales a su propio patrimonio. Se forjaran nuevas
alianzas a este respecto. En una nueva iniciativa, los esfuerzos encaminados a elaborar herramientas
complementarias para todas las convenciones relacionadas con el patrimonio proseguiran por medio
de un programa unificado titulado “El Patrimonio Mundial en manos de los jovenes”.

La cooperacién internacional se seguird promoviendo mediante la creacién de un foro de alto nivel
sobre los museos. Este hara las veces de laboratorio de ideas y suministrara enfoques innovadores
y asesoramiento sobre politicas para el fortalecimiento del papel de los museos como vectores del
didlogo intercultural y el desarrollo sostenible, especialmente en Africa y los PMA. Se destacaran las
funciones educativas y sociales de los museos para la cohesion social y la prevencién de conflictos
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mediante la elaboracion de un nuevo instrumento normativo internacional en forma de recomendacion
y se estrecharan los vinculos entre los museos y las convenciones existentes sobre cultura como parte
de planteamientos mas amplios de la cultura como puente tendido hacia el desarrollo. Se reforzara
también la funcién que desempefian los museos en la lucha contra la importacion, la exportaciéon y
la transferencia de propiedad ilicitas de bienes culturales. Se fortaleceran las alianzas existentes con
organizaciones nacionales, regionales e internacionales y se forjardan nuevas alianzas institucionales
para fomentar la cooperacion Norte-Sur, Norte-Sur-Sur y Sur-Sur entre museos.

Las actividades en favor del entendimiento mutuo, el didlogo intercultural y una cultura de paz se
reforzaran brindando una perspectiva histérica sobre las interacciones culturales y las influencias
mutuas entre los pueblos haciendo hincapié en los valores comunes. Al tiempo que se contribuira
a la adquisicion de las competencias interculturales necesarias para la buena gestion del pluralismo
cultural, se concedera prioridad a las lecturas cruzadas y al uso educativo de las Historias generales y
regionales de la UNESCO.

En consonancia con los objetivos del Decenio de las Naciones Unidas para los Afrodescendientes, la
UNESCO proseguira sus esfuerzos encaminados a luchar contra los prejuicios y la discriminacion
legados por la historia y a promover la reconciliacion y la convivencia gracias a un mejor conocimiento
de la historia de Africa, la trata de esclavos, la esclavitud y sus consecuencias en las sociedades
modernas, y la contribucion de los africanos y la didspora africana al progreso de la humanidad, asi
como las lecturas cruzadas de las Historias generales y regionales de la UNESCO. Se hara hincapié en
llegar hasta los jovenes como agentes de cambio mediante el establecimiento de nuevas relaciones de
colaboracion y de enfoques innovadores posibilitados por las TIC y la radiodifusion.

Resultados esperados
Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Apoyo a los 6rganos rectores de la Convencion - Organizacién de cuatro reuniones ordinarias
de 1972 mediante la organizacion eficaz de sus del Comité Intergubernamental y dos reuniones
reuniones reglamentarias de la Asamblea General
Numero de bienes del patrimonio mundial — Por lo menos 60 sitios

en que se han mejorado las capacidades del
personal, entre otros medios en colaboraciéon
con institutos y centros de categoria 2

Numero de Estados Partes que elaboran listas - 30 listas indicativas nuevas o revisadas
indicativas nuevas o revisadas y porcentaje de
expedientes de candidatura que cumplen los
requisitos exigidos

- 90% de expedientes de candidatura que
cumplen los requisitos exigidos

- 15% de expedientes que cumplen los requisitos
exigidos presentados por Estados Partes con
escasa o nula representacion

37 C/5 Aprobado - Gran Programa IV 180



Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Numero de bienes del patrimonio mundial que | - Por lo menos cuatro estudios monogrdficos en

contribuyen al desarrollo sostenible cada regién que demuestran de quéforma la
gestion de los bienes del patrimonio mundial
contribuye al desarrollo sostenible

- Por lo menos 12 bienes del patrimonio
mundial en regiones o paises prioritarios
se benefician de proyectos de conservacion
especificos relacionados con temas como la
Lista del Patrimonio Mundial en Peligro, los
conflictos, los desastres, la gestion del turismo,
la urbanizacion y el cambio climdtico

Numero de partes interesadas que contribuyen - Concertacion o prérroga de ocho acuerdos de

a la conservacién, las prioridades teméticas y la colaboracién

sensibilizacion o .

- Organizacion de 10 foros de jévenes y cuatro
camparias de voluntarios para el patrimonio

- Utilizacién de forma experimental por
dos regiones del instrumento de educacion
integrada sobre el patrimonio que se
ha elaborado (conjuntamente con los
resultados esperados 2, 3, 4 y 6) (financiacién

extrapresupuestaria)

Numero de bienes del patrimonio mundial - Por lo menos 10 sitios
en que se ha demostrado la contribucién
equilibrada de mujeres y hombres a la
conservacion

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Apoyo a los érganos rectores mediante - Organizacién de ocho reuniones
la organizacién eficaz de sus reuniones reglamentarias relacionadas con la Convencion
reglamentarias y el retorno y la restitucion de bienes culturales

- Aprobacién por la reunion de los Estados
Partes de las directrices prdcticas sobre la
aplicacion de la Convencion de 1970

Numero de casos examinados de retorno y - Presentacion de por lo menos cuatro solicitudes

restitucion de bienes culturales nuevas de retorno o restitucién ante el Comité
Intergubernamental para Fomentar el Retorno
de los Bienes Culturales a sus Paises de Origen
o su Restitucion en Caso de Apropiacion Ilicita
(PRBC)

— Cuatro casos de solicitud de mediacion o
conciliacion
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Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Aumento del nimero de Estados Partes en la - 12 nuevas ratificaciones (por lo menos cuatro

Convencion de 1970 en Africa, cuatro en el Caribe y cuatro en la
region ASPAC)

Numero de diversas partes interesadas que - Participacion sustantiva de partes interesadas

contribuyen a la proteccion, las prioridades estatales y no estatales en por lo menos cuatro

tematicasy la sensibilizacion eventos internacionales importantes

- Utilizacién de forma experimental por
dos regiones del instrumento de educacién
integrada sobre el patrimonio que se ha
elaborado (conjuntamente con los resultados
esperados 1, 3, 4 y 6) (financiacion

extrapresupuestaria)
Ndmero de informes sobre la aplicacion de la - Por lo menos 60 informes nacionales
Convencion de 1970 en los paises presentados
por las Partes que han sido analizados y objeto
de seguimiento
Mayor equilibrio de género entre los expertoso - Por lo menos el 40% de los expertos o
participantes en talleres de capacidad humana e participantes son mujeres
institucional relacionados con la aplicacion de la
Convencion de 1970y la funcién de los museos
Fomento de la funcién social, econémica y - Creacién de un foro de alto nivel sobre
educativa de los museos como vectores del museos, celebracién de dos reuniones del
desarrollo sostenible y el didlogo intercultural foro y presentacion de un documento de
y desarrollo de las capacidades de los asesoramiento normativo elaborado en el foro

profesionales de los museos (financiacion extrapresupuestaria)

- Preparacion del texto de un instrumento
juridico en forma de recomendacion y
organizacion de dos reuniones, una de
expertos y otra de representantes de los Estados
Miembros (financiacion extrapresupuestaria)

- Cinco actividades de formacion especialmente
adaptadas, con hincapié en Africa y los
paises menos adelantados(financiacion
extrapresupuestaria)

- Mejoramiento de cinco
inventarios(financiacién extrapresupuestaria)

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Apoyo a los érganos rectores de la Convencién - Organizacién de ocho reuniones
de 1954 y su Segundo Protocolo de 1999 reglamentarias

mediante la organizacion eficaz de sus reuniones
reglamentarias
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Indicadores de resultados

Prestacién de asistencia internacional o de

otra indole en virtud del Segundo Protocolo;
aumento de las contribuciones al Fondo para la
Proteccién de los Bienes Culturales en caso de
Conflicto Armado

Inscripcién de nuevos bienes culturales en
la Lista de Bienes Culturales bajo Proteccion
Reforzada y presentacién de listas indicativas

Propuesta de inscripcién de bienes en la Lista
del Patrimonio Mundial que comprenden
elementos optativos relacionados con la
concesion de proteccién reforzada en virtud del
Segundo Protocolo de 1999 a la Convencién de
La Haya de 1954

Aumento del nimero de Estados Partes en la
Convencion de 1954 (y sus dos Protocolos)

Numero de diversas partes interesadas que
contribuyen a la proteccion, las prioridades
temadticas y la sensibilizacion

Numero de informes sobre la aplicacion
nacional de la Convencion de La Haya y sus dos
Protocolos

Indicadores de resultados
Apoyo a los érganos rectores de la Convencién

de 2001 mediante la organizacion eficaz de sus
reuniones reglamentarias

Aumento del niumero de Estados Partes en la
Convencion de 2001

183

Objetivos de referencia

— Cinco subvenciones

- Inscripcion de seis bienes culturales en la Lista

— Presentacion de 10 listas indicativas

- Seis bienes propuestos

- 10 nuevas ratificaciones de la Convencion
y ambos Protocolos (por lo menos cuatro en
Africa)

- Participacion sustantiva de partes interesadas
estatales y no estatales en por lo menos dos
eventos internacionales importantes

- Utilizacién de forma experimental por
dos regiones del instrumento de educacion
integrada sobre el patrimonio que se
ha elaborado (conjuntamente con los
resultados esperados 1, 2, 4 y 6) (financiacién
extrapresupuestaria)

- 30 informes

Objetivos de referencia

- Organizacién de seis reuniones reglamentarias

- Por lo menos 10 nuevas ratificaciones
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Indicadores de resultados

Numero de diversas partes interesadas que
contribuyen a la proteccion, las prioridades
tematicas y la sensibilizacion

Mayor equilibrio de género entre los expertos o

participantes en talleres de capacidad humana e
institucional relacionados con la aplicacién de la
Convencién de 2001

Indicadores de resultados

Numero de instituciones de diferentes regiones
que contribuyen a la sensibilizacién y las
manifestaciones culturales y al desarrollo de
investigaciones sobre los aspectos omitidos de
la trata de esclavos y la esclavitud

Numero de redes de especialistas y de alianzas
que participan en el estudio de la trata de
esclavos, la esclavitud y sus consecuencias

Nudmero de contenidos pedagdgicos basados
en la Historia General de Africa integrados en la
educacién formal y no formal de paises africanos

Numero de historiadores y otros expertos que
contribuyen a la elaboracién, la publicaciéony la
difusion del volumen IX de la Historia General de
Africa

Utilizacion de las Historias generales y regionales
y sus lecturas cruzadas para fines de didlogo
intercultural
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Objetivos de referencia

- Participacion sustantiva de partes interesadas
estatales y no estatales en por lo menos dos
eventos internacionales importantes

- Utilizacién de forma experimental por
dos regiones del instrumento de educacion
integrada sobre el patrimonio que se
ha elaborado (conjuntamente con los
resultados esperados 1, 2, 3 y 6) (financiacion
extrapresupuestaria)

- Organizacién u organizacion conjunta de al
menos una gran conferencia cientifica sobre el
patrimonio cultural subacudtico

- Cinco talleres

— Por lo menos el 40% de los expertos o
participantes son mujeres

Objetivos de referencia

— Por lo menos 20

- Creacion de por lo menos tres redes operativas
de asociados

- Concertacion de por lo menos seis acuerdos de
colaboracion

- Elaboracion de tres contenidos, tres guias para
docentes y materiales complementarios para
escuelas primarias y secundarias africanas y su
integracion en los planes de estudios escolares
en todos los paises africanos (financiacion
extrapresupuestaria)

- Por lo menos 100 de diferentes regiones
(financiacién extrapresupuestaria)

- Por lo menos en ocho paises (financiacién
extrapresupuestaria)



04022

04023

04024

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Numero de asociados que promueven la - Por lo menos 40 (financiacion
contribucién del mundo arabe e isldamico al extrapresupuestaria)
progreso general de la humanidad

Numero de asociados que promueven los - Por lo menos 25 (financiacion
conocimientos desarrollados a partir del extrapresupuestaria)
proyecto “Rutas de la seda”

Objetivo estratégico 8: Fomentar la creatividad y la diversidad
de las expresiones culturales

Eje de accion 2: Apoyar y promover la diversidad de las expresiones
culturales, la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial
y el desarrollo de industrias culturales y creativas

Enmomentos de crisis, se deben elaborar nuevos modelos sociales y econdmicos enlos que la creatividad,
las industrias culturales y el patrimonio cultural inmaterial desempefien un papel importante como
fuentes de innovacién. Por consiguiente, la UNESCO seguird promoviendo la creatividad cultural y la
innovacion como vectores del didlogo, la cooperacion y el entendimiento mutuo, y como componente
especifico de iniciativas mas amplias de promocion de enfoques innovadores del desarrollo sostenible.
Las comunidades y los profesionales ocuparan un lugar central en todos los esfuerzos, en particular los
jovenes, a quienes se debe dar la oportunidad de desarrollar su potencial creativo, prestando especial
atencién a Africa, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises menos adelantados. A tales
efectos proseguird la cooperacion con los actores culturales, las ONG, las organizaciones sin fines de
lucro, los expertos y los centros especializados.

Las actividades enmarcadas en este eje de accion se concentraran en el fortalecimiento de los entornos
juridicos, normativos, institucionales y humanos que protegen el patrimonio cultural inmaterial y
promueven la creatividad y el surgimiento de industrias culturales y creativas dinamicas, en el apoyo
a la aplicacion efectiva y el seguimiento de las convenciones de 2003 y 2005 y sus mecanismos de
cooperacion internacional, y en el fortalecimiento de la cooperacion en los planos nacional, regional
e internacional mediante el aprovechamiento compartido de conocimientos y las asociaciones de
colaboracién operativas.

Se examinaran a fondo las posibilidades que ofrece la Convencién de 2003 como potente herramienta
para mejorar el bienestar social y cultural de las comunidades y suscitar respuestas culturalmente
apropiadas a los distintos desafios que plantea el desarrollo sostenible: cambio climético y desastres
naturales, pérdida de biodiversidad, agua potable, conflictos, acceso desigual a los alimentos, la
educacion y los servicios sanitarios, migracion, urbanizacién, marginacion social y desigualdades
econdmicas. Los sistemas tradicionales de evitacion de conflictos pueden ayudar a prevenir litigios
y facilitar la consolidaciéon de la paz, asi como desempenar un papel decisivo en la recuperacion y
reconciliacién. Se pondrd mayor empefio en habilitar a las comunidades y las personas marginadas y
vulnerables para que participen plenamente en la vida cultural mediante una constante creatividad,
que es una caracteristica determinante del patrimonio cultural inmaterial, y para que escojan opciones
culturales acordes con sus propios deseos y aspiraciones. Se reforzaran los usos consuetudinarios de
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04026

04027

04028

04029

04030

04031

proteccion ambiental y ordenacion de los recursos a fin de fortalecer la gestion de los riesgos de desastre
y apoyar la adaptacion al cambio climatico.

La Convencién de 2005 propugnara mecanismos que fomenten la creatividad y apoyen el surgimiento
de industrias y mercados culturales dinamicos como medio de lograr un desarrollo econémico y
social inclusivo, en especial los que fomenten la produccion local de bienes y servicios culturales,
el desarrollo de mercados locales y el acceso a plataformas para su difusién/intercambio a escala
mundial. Se concedera también prioridad a revitalizar el debate internacional sobre el mejoramiento
de las condiciones socioecondmicas de los artistas, la promocion de la movilidad individual y el trato
preferente a las obras creativas de los paises del Sur. Ademas, la UNESCO proseguira sus esfuerzos en
favor de los artistas mediante becas y subsidios para jovenes artistas.

Se prestard especial atencion a la elaboracién de nuevos programas de creacion de capacidades para
apoyar la aplicacion efectiva de las convenciones de 2003 y 2005 en los paises. Esto se lograra mediante
la prestacion de asistencia técnica adaptada a la demanda y la participacion de especialistas locales y
regionales, incluida la formacion de expertos, asi como la produccion y difusion de materiales didacticos
y herramientas, en particular para la formulacion de politicas, el acopio de datos y el establecimiento de
relaciones de colaboracion.

A fin de reforzar los mecanismos internacionales de las convenciones de 2003 y 2005, proseguiran los
esfuerzos por acrecentar el nimero de ratificaciones y se facilitara y apoyara el proceso de adopcion de
decisiones de sus drganos rectores. Se fortalecera su funcién como foros de cooperacion internacional,

en particular mediante la gestion eficaz de sus respectivos fondos y estrategias dinamicas de recaudacion
de fondos.

Sera esencial, para su seguimiento eficaz, una cooperacion internacional més estrecha a fin de apoyar la
elaboracion de indicadores y objetivos de referencia, en particular mediante la serie de indicadores de
la cultura para el desarrollo de la UNESCO y el acopio de informacion, datos y mejores practicas que
habran de difundirse a través del sistema de herramientas de gestion del conocimiento.

Se estableceran relaciones de colaboraciéon con otros organismos de las Naciones Unidas y otras
organizaciones internacionales y regionales, asi como con redes de la sociedad civil con miras a la
aplicacion de ambas convenciones en los paises, y proseguiran las sinergias al respecto.

Se seguiran impulsando las actividades encaminadas a aumentar la conciencia mundial de la
importancia del patrimonio cultural inmaterial y la creatividad para el desarrollo sostenible, la
inclusion y la cohesion social, el didlogo y la paz, en particular mediante la gestion del conocimiento
y la cooperacion estratégica con asociados exteriores. A este respecto, se reforzara la traduccion y su
funcién de promocion del entendimiento mutuo, asi como la cooperacion con los paises africanos y los
Estados Arabes.

Lacooperacidn internacional se seguira intensificando gracias al Fondo Internacional parala Promocién
de la Cultura, recientemente revitalizado, que se utilizara como un catalizador de la cultura para el
desarrollo sostenible prestando apoyo a las artes y los proyectos creativos en los paises en desarrollo,
en sinergia con los otros fondos de la UNESCO en la esfera de la cultura. Se procurara en especial
formular estrategias apropiadas de recaudacion de fondos para sostener dicho Fondo. Se reforzaran
las capacidades de las personas de todas las generaciones, en particular los nifios y los jovenes, a fin
de alimentar las expresiones culturales y la creatividad para el didlogo y la cohesion social por medio
de las artes. A tal efecto, se seguira promoviendo la educacion artistica y se forjaran nuevas alianzas
en todos los niveles de los sistemas educativos, tanto en la educacién formal como en la no formal.
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Esas actividades de desarrollo de capacidades se complementaran con iniciativas de alto nivel para la
promocion de las artes visuales y del espectaculo, emprendidas en asociacion con destacados artistas,
arquitectos e instituciones de todas las regiones.

Se seguira ampliando la Red de Ciudades Creativas para aprovechar mejor la importante contribucion
de las ciudades y los gobiernos locales como importantes asociados en la promocién del desarrollo
sostenible por medio de la cooperacidn internacional entre ciudades de paises desarrollados y de
paises en desarrollo. A este respecto, esta red seguird examinando los problemas que plantea la rapida
urbanizacion en el mundo y la renovacién de las ciudades y promoviendo las ciudades como centros
de creatividad e innovacion. Se hara hincapié en el crecimiento de esta red en cuanto al nimero de
ciudades participantes y la calidad de los intercambios propiciando una mayor interaccion entre partes
interesadas; los sectores publico y privado, los responsables de la adopcion de decisiones y la sociedad
civil, en particular en los paises en desarrollo y Africa. Se elaborardn programas conjuntamente con las
ciudades para la reduccion de la pobreza y un mejor equilibrio social entre comunidades.

Resultados esperados:

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Apoyo a los 6rganos rectores de la Convencion - Organizacioén de reuniones de la Asamblea
de 2003 mediante la organizacion eficaz de sus General (2), el Comité (4) y los 6rganos
reuniones reglamentarias consultivos
Desarrollo o fortalecimiento de las politicas - Desarrollo o revision de las politicas en 30
nacionales y los recursos humanos e Estados y fortalecimiento de los recursos
institucionales en materia de patrimonio cultural humanos e institucionales en 50 Estados
inmaterial g )

- Utilizacién de forma experimental por dos
regiones del programa de educacién integrada
sobre el patrimonio que se ha elaborado
(conjuntamente con los resultados esperados 1,
2, 3 y 4) (financiacion extrapresupuestaria)

Numero de planes de salvaguardia elaborados o - Elaboracion o ejecucion de 200 planes
ejecutados

Numero de solicitudes de asistencia - Tramitacién de 50 solicitudes de asistencia
internacional tramitadas y aplicadas internacional y ejecucion de 30 proyectos

efectivamente, designaciones tramitadas y

. - ' - 180 designaciones y cinco mejores prdcticas
mejores practicas promovidas

Numero de informes periddicos sobre la - 100 informes, de los cuales 50 abordan
aplicacion de la Convencion en los paises cuestiones de género

presentados por las Partes que han sido

analizados y objeto de seguimiento

Aumento del niumero de Estados Partes en la - 15 Estados Partes nuevos
Convencién
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Indicadores de resultados

Numero de organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas y ajenas a él, de la sociedad
civil y del sector privado que contribuyen a la
ejecucion del programa

Disponibilidad de los conocimientos producidos
por todas las partes interesadas que participan
en la aplicacion de la Convencién mediante el
sistema de gestién del conocimiento

Indicadores de resultados

Apoyo a los érganos rectores de la Convencién
de 2005 mediante la organizacion eficaz de sus
reuniones reglamentarias

Desarrollo o fortalecimiento de las politicas y
medidas nacionales y los recursos humanos e
institucionales que promueven la diversidad de
las expresiones culturales, comprendidos los
bienes, los servicios y las actividades culturales

Tramitacion de solicitudes de asistencia
internacional y ejecucién y seguimiento eficaces
de proyectos (FIDC)

Numero de informes periédicos cuadrienales
sobre la aplicacién de la Convencién en los
paises presentados por las Partes que han sido
tramitados y analizados

Aumento del niumero de Estados Partes en la
Convencién

Disponibilidad de los conocimientos producidos
por las partes interesadas que participan en

la aplicaciéon de la Convencién mediante un
sistema de gestion del conocimiento
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Objetivos de referencia

- Acreditacion o renovacion de 100 ONG

- Cumplimiento de sus mandatos por al menos
siete centros de categoria 2

- Contribucién de por lo menos 200 partes
interesadas

- Aumento del 100% del niimero de pdginas
dedicadas a la creacion de capacidades y la
evaluacién comparativa de politicas

Objetivos de referencia

- Organizacioén de la Conferencia de las Partes
(2) y del Comité Intergubernamental (4)

- Desarrollo o revision de politicas y medidas
y fortalecimiento de recursos humanos e
institucionales en 25 Estados

- Tramitacién de 400 solicitudes de asistencia
internacional y ejecucion y seguimiento de 100
proyectos

- Tramitacién y andlisis de 100 informes

- Reunién y difusion de 50 mejores prdcticas, de
las que un 20% promueven la participacion
de la mujer en la creacion, la produccion y la
divulgacién de bienes y servicios culturales

- 15 Estados Partes nuevos

- Contribucién de 80 partes interesadas

- Aumento del 100% del niimero de pdginas
dedicadas a la creacién de capacidades,
la evaluacion comparativa de politicas, la
elaboracion de indicadores y la reunién de
datos



Indicadores de resultados

Numero de organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas y ajenas a él, de la sociedad
civil y del sector privado que contribuyen a la
ejecucion del programa

Colaboracién de las ciudades de los paises
industrializados y las de los paises en desarrollo
para mejorar la creatividad y las economias
creativas

Utilizacion de la creatividad, las artes y el disefio
como herramientas para el desarrollo sostenible,
especialmente en los paises en desarrollo

Fortalecimiento de las capacidades de

los jovenes para la expresion cultural y la
creatividad, el didlogo y la cohesién social
mediante las artes

189

Objetivos de referencia

— Establecimiento o renovacion de cinco
asociaciones oficiales

Aumento del 30% en la participacién de la
sociedad civil en los mecanismos de gestion de
la Convencion

Por lo menos 40 nuevas ciudades, entre ellas
15 de Africa, los Estados Arabes, el Caribe

y el Pacifico, pasan a ser miembros de la
Red de Ciudades Creativas (financiacion
extrapresupuestaria)

Creacion conjunta de ocho actividades de la
red destinadas a fortalecer la funcion de las
ciudades en el desarrollo econémico, social y
cultural (financiacion extrapresupuestaria)

- Organizacioén de cuatro eventos conjuntos sobre
libros por las Capitales Mundiales del Libro
(financiacion extrapresupuestaria)

- Financiacion de por lo menos 32 proyectos
culturales con cargo al Fondo Internacional
para la Promocion de la Cultura, de los cuales
por lo menos el 70% se realizan en paises en
desarrollo (financiacion extrapresupuestaria)

- Concertacion o renovacion de cinco acuerdos
de colaboracion en los que se prevea una
cooperacién Norte-Sur o Sur-Sur y la concesion
de por lo menos 70 becas en el dmbito de las
artes y el diserio, de un total de 80 (financiacion
extrapresupuestaria)

Tercera Conferencia Mundial sobre
la educacion artistica (financiacién
extrapresupuestaria)
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Prioridades globales

Igualdad de género

Introduccién

Para el Gran Programa IV, la igualdad de género significa velar por que las mujeres y los hombres disfruten
en pie de igualdad del derecho a acceder, participar y contribuir a la vida cultural. El enfoque de la UNESCO
para promover la igualdad de género en la vida cultural se basa en un compromiso con los derechos culturales
y la diversidad cultural, y se rige por el marco internacional de derechos humanos'. Es mas, la experiencia
sobre el terreno y la investigacion han demostrado de qué manera las relaciones entre hombres y mujeres
intervienen en la transmision de los conocimientos y las competencias culturales, la proteccion y salvaguardia
del patrimonio, y la aparicion y el fortalecimiento de sectores culturales y creativos vigorosos.

Desafios

En el marco del Gran Programa IV se intentard hacer frente a los desafios existentes para alcanzar la igualdad
de género en la vida cultural observados a raiz de la experiencia adquirida durante el primer Plan de Accién,
asi como efectuar un analisis interno de la influencia del programa. Esos desafios incluyen, entre otros, la
atribucion de un valor desigual a las funciones de las mujeres y los hombres en la proteccion y la transmision
del patrimonio (material e inmaterial); la desigualdad de oportunidades para que las mujeres compartan su
creatividad a nivel publico; el “techo de cristal” que impide a las mujeres llegar a puestos de alta direccion
o participar en los procesos de adopcion de decisiones; los estereotipos negativos y las limitaciones a la
libertad de expresion por razén de género; y problemas especificos de género para acceder a capacitacion
técnica y empresarial, asi como a recursos financieros. Ademas, las limitaciones en el conocimiento sobre la
manera de integrar significativamente las cuestiones de género en la salvaguardia del patrimonio y la escasa
disponibilidad de datos desglosados por sexo restringen el potencial de las politicas culturales para reducir
esas desigualdades y velar por que las mujeres y los hombres disfruten y se beneficien en pie de igualdad del
patrimonio y la creatividad.

El segundo Plan de Accion para la prioridad “Igualdad de género”y el documento 37 C/5
Con objeto de mejorar la eficacia y la influencia del programa, las acciones se han ajustado estrechamente a los
ejes de accion 1y 2 del Gran Programa IV durante el periodo que abarca el 37 C/5. E1 12,7% del presupuesto
indicativo para el 37 C/5 se asignard a la igualdad de género. Estas actividades se estructuraran en torno a tres
lineas principales:

a) Desarrollo de capacidades individuales e institucionales: la UNESCO apoyara a los Estados Miembros
y los 6rganos rectores de sus instrumentos normativos para establecer politicas y practicas que tengan
en cuentas las cuestiones de género y tiendan a transformar las relaciones entre hombres y mujeres en
los ambitos del patrimonio y la creatividad. Las actividades principales incluirdn: aportar orientacion
normativa sobre la integracion de la igualdad de género en las politicas culturales nacionales, elaborar
instrumentos de planificacion en materia de género que sean respetuosos con los derechos culturales de
las comunidades, fomentar la igualdad de acceso ala creacion de capacidad y la capacitacion especializada

1 Articulo 27 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos; Articulo 15 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, y Articulo
13 de la Convenci6n para la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer; Plan de Accién de Estocolmo sobre Politicas Culturales para el
Desarrollo (1998); Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural (2001); e informe de la Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre
los derechos culturales (2012).
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en los ambitos de la cultura, y apoyar otras medidas que promuevan la mayor participacién de la mujer
en los mecanismos de adopcion de decisiones relacionadas con el patrimonio y la creatividad;

b) Promocion y sensibilizacion: la UNESCO trabajard con los Estados Miembros para sensibilizarlos sobre
la importancia de la igualdad de género en relaciéon con el patrimonio y la creatividad en los planos
local, nacional e internacional. Esto se conseguird incorporando perspectivas que tengan en cuenta el
género en los manuales y programas de creacion de capacidad y en otros documentos operacionales de
las convenciones relativas a la cultura, asi como organizando sesiones especializadas en el género dentro
de talleres, seminarios y conferencias;

c) Investigacion y gestion del conocimiento: la UNESCO lanzara una iniciativa multimedia sobre la
igualdad de género y la cultura. En un informe (impreso y electrénico) reunira las mejores practicas de
los Estados Miembros, llevara a cabo nuevas investigaciones, movilizara redes y centralizara informacién
sobre politicas, practicas y datos relativos a la igualdad de género y la cultura.

El intercambio de conocimientos sobre la igualdad de género dentro del sector aumentara gracias al Grupo de
Enlace de las convenciones relativas a la cultura y a la gestion del conocimiento de las actividades relacionadas
con el género, lo que incluira el desglose de datos por sexo.

La introducciéon de la recopilacion sistematica de informacion sobre el género extraida de los informes
periodicos presentados en el marco de las convenciones relativas a la cultura también servird para obtener
datos de referencia en los que basar la estrategia programatica futura, las evaluaciones del impacto y la
observacion en apoyo de la integracion de las cuestiones de género.

Resultados esperados:

Indicadores de resultados Objetivos de referencia Referencia

Numero de informes periédicos en - 50 informes periodicos - 11 informes periddicos
los que se describen politicas de

promocioén de la igualdad de acceso

a la vida cultural y de participacion

enella

Numero de talleres, actos y - Al menos 30 - No se dispone de datos
programas de creacion de capacidad

dirigidos por la UNESCO que

sensibilizan sobre los principios de

género, especialmente la funcién

de las mujeres en relacién con el

patrimonio o la creatividad

191 37 C/5 Aprobado - Gran Programa IV



Indicadores de resultados

Numero de Estados Miembros cuyas
politicas o medidas para promover la
contribucion de las mujeres a la vida
cultural se difunden como mejores
practicas

Numero de documentos
operacionales reglamentarios
relacionados con las convenciones
que reflejan los principios de la
igualdad de género

Indicadores de resultados

Ndmero de Estados Miembros
beneficiarios de apoyo que han
introducido politicas de creacion de
capacidad destinadas a ampliar los
horizontes creativos de las mujeres y
las nifas

Porcentaje de beneficiarios

de actividades financiadas

por la UNESCO que ofrecen
empoderamiento a las mujeres y las
ninas

Puesta en marcha de alianzas
y colaboraciones con redes
relacionadas con el género

Indicadores de resultados

Mayor equilibrio de género entre los
expertos o participantes en talleres
de capacidad humana e institucional
relacionados con la aplicacién de las
convenciones de 1954, 1970, 1972,
2001, 2003 y 2005
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Objetivos de referencia

- Recopilacion y difusion de

las 50 mejores prdcticas

— Al menos uno

Objetivos de referencia

— Al menos cuatro

- Mas del 20% de
los beneficiarios de
actividades financiadas
por la UNESCO
relacionadas con la

creatividad y la diversidad
cultural (incluso mediante

fondos especificos)

— Al menos cinco alianzas

o colaboraciones nuevas o

renovadas

Objetivos de referencia

- Al menos el 40% de los
expertos o participantes
son mujeres

192

Referencia

- Ninguno

- Los formularios de
solicitud del FIDC
incluyen varias
preguntas sobre el
género

Referencia

- Ninguno

- Un 10%, seguin las
estimaciones

— Dos alianzas o
colaboraciones nuevas

Referencia

- Entre un 36,6% y
un 40% de mujeres
como promedio
(convenciones de 1972,
2003 y 2005)



Indicadores de resultados Objetivos de referencia Referencia

Porcentaje de mujeres profesionales - Al'menos el 25%, segiin la | - No se dispone de datos
de la cultura capacitadas por observacién del impacto
la UNESCO que contribuyen posterior a la capacitacion

posteriormente a procesos nacionales
de decision en el ambito de la

cultura (por ejemplo, formadoras o
expertas identificadas por la UNESCO,
gobiernos y organizaciones de la
sociedad civil)

Numero de Estados Miembros - Al menos 15 - No se dispone de datos
beneficiarios de apoyo que han

introducido politicas culturales

nacionales que tienen en cuenta el

género y responden a esas cuestiones

Indicadores de resultados Objetivos de referencia Referencia

Numero de gobiernos, instituciones — Al menos 10 - No se dispone de datos
y organizaciones de la sociedad

civil que usan las investigaciones

de la UNESCO sobre la igualdad de

género en los ambitos del patrimonio

y la creatividad con fines de

promocién, formulacién de politicas e

investigacion
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Prioridad global “Africa”

Programa emblematico 5: Aprovechamiento de las posibilidades que ofrece
la cultura para el desarrollo sostenible y la paz en un contexto de integracién
regional

Se concedera prioridad al trabajo con los Estados Miembros, los asociados regionales y subregionales, las
universidades y las redes de Africa con objeto de promover la contribucién del patrimonio y la creatividad a la
paz, el desarrollo sostenible y la integracion regional. En este contexto, la UNESCO estrechara su cooperacion
con la Unién Africana y las organizaciones subregionales y contribuira al logro de sus objetivos. Se hara mayor
hincapié en el fortalecimiento de las politicas y de las capacidades institucionales y profesionales necesarias
para velar por la proteccidn, salvaguardia y promocion eficaces del patrimonio, el respeto de las identidades
culturales y el desarrollo de industrias culturales y creativas viables como impulsoras del crecimiento y la
paz. La ejecucion del Plan de Accién para la rehabilitacién del patrimonio cultural y la salvaguardia de los
manuscritos de Mali, aprobado en la Sede de la UNESCO el 8 de febrero de 2013, serd una actividad prioritaria.

El Decenio Internacional de los Afrodescendientes (2013-2022) es una oportunidad importante para redoblar
los esfuerzos en la lucha contra los prejuicios, el racismo y la discriminacién legados por la historia y para
fomentar la reconciliacion y las nuevas formas de convivencia. La UNESCO promovera nuevas perspectivas
sobre la historia de Africa, la trata de esclavos y la esclavitud, asi como la apreciacién de las expresiones
culturales producidas por las comunidades de la diaspora mediante la elaboracién de nuevos materiales
didacticos y su amplia difusion gracias a las nuevas tecnologias de la informacion.

Integrar la cultura (el patrimonio en todas sus formas y la creatividad contemporanea) en las politicas publicas
para el desarrollo

Sensibilizar a los jévenes a los valores del patrimonio y movilizarlos en pro de su proteccién y salvaguardia

Fortalecimiento de las capacidades institucionales y humanas y de los marcos normativos en materia de cultura
Elaboracion y difusion de materiales didacticos y de herramientas para los planes de estudios

Resultados esperados:

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Numero de nuevas instituciones establecidas — Por lo menos 30
y de instituciones existentes reforzadas en el

ambito de las industrias culturales y creativas y

del patrimonio
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Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Numero de politicas, estrategias y leyes en — Por lo menos 15
materia de industrias culturales y creativas y de
patrimonio elaboradas o modificadas

Ejemplos de colaboracién: financiera y/o sustantiva y/o técnica

Estados Partes en la Convencion de 1954 y sus dos protocolos y en las convenciones de 1970, 1972, 2001,
2003 y 2005; Comision de la Unidn Africana; UICN; Centro Internacional de Estudios de Conservacion
y Restauracion de los Bienes Culturales (ICCROM); Consejo Internacional de Monumentos y Sitios
(ICOMOS); ICOM; Consejo Internacional de Museos Africanos (AFRICOM); IOF; Fondo Africano
del Patrimonio Mundial; EPA; CHDA; CER; IFAN; CERDOTOLA; catedras UNESCO vy centros de

categoria 2.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Numero de personas capacitadas en el ambito — Capacitacion de por lo menos 100 funcionarios
de las industrias culturales y creativas y del de cultura, especialistas del patrimonio y
patrimonio profesionales de los museos de Africa
Numero de paises que han ratificado las — Por lo menos cuatro nuevas ratificaciones de
convenciones relativas a la cultura cada convencién
Numero de paquetes de ayuda financieraenlos - Concesion de por lo menos 100 paquetes de
ambitos del patrimonio y la creatividad ayudaﬁnanciem

Ejemplos de colaboracién: financiera y/o sustantiva y/o técnica

Estados Partes en la Convencion de 1954 y sus dos protocolos y en las convenciones de 1970, 1972,
2001, 2003 y 2005; Comision de la Unién Africana; UICN; ICCROM; ICOMOS; ICOM; IOF; Fondo
Africano del Patrimonio Mundial; EPA; CHDA; CER; catedras UNESCO vy centros de categoria 2.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Numero de materiales didacticos elaborados — Elaboracion de tres contenidos, tres guias para
para promover y valorizar el patrimonio, en docentes y materiales complementarios para
particular basados en la Historia General de escuelas primarias y secundarias
Africa
Numero de planes de estudios revisados con - Revision de 10 planes de estudios

miras a la valorizacién del patrimonio

Numero de iniciativas en materia de educacion — Por lo menos 10
formal y no formal destinadas a difundir los

valores y conocimientos relativos al patrimonio

entre los jovenes
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Ejemplos de colaboracidn: financiera y/o sustantiva y/o técnica
ADEA; AAH; AUA; ACALAN; y Universidad Panafricana.

Ademas, en el Gran Programa IV se implementaran los resultados esperados 2 y 3 del programa
emblematico 1 “Promocion de una cultura de paz y no violencia” y el resultado esperado 3 del programa
emblematico 4 “Fomento de la ciencia para una gestién sostenible de los recursos naturales de Africay
una reduccion del riesgo de desastres”, o se contribuira a su consecucion.
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